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¿QUÉ ES LA RENDICIÓN DE CUENTAS?
✔ LA I.E. BRAULIO GONZÁLEZ DE  YOPAL  PRESENTA 

SU INFORME DE GESTIÓN DEL PRIMER SEMESTRE 
DE 2026, DESTACANDO LA IMPORTANCIA DE LA 
RENDICIÓN DE CUENTAS A LA CIUDADANÍA.

✔ EL INFORME RESALTA LA ORGANIZACION Y 
GESTION PARA EL 2026

✔ LA INSTITUCIÓN ENFATIZA LA TRANSPARENCIA, EL 
DESARROLLO SOSTENIBLE Y EL COMPROMISO CON 
LA EDUCACIÓN COMO DERECHOS 
FUNDAMENTALES
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OBJETIVOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS
1. FORTALECER EL SENTIDO DE LO PÚBLICO Y LA RESPONSABILIDAD
       DEL ESTADO.

1. RECUPERAR LA LEGITIMIDAD PARA LA INSTITUCIONES EDUCATIVA.

2. FACILITAR EL EJERCICIO DEL CONTROL SOCIAL A LA GESTIÓN DE LA I.E.

3. CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES DE 
TRANSPARENCIA, RESPONSABILIDAD, EFICACIA, EFICIENCIA, IMPARCIALIDAD Y 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS PÚBLICOS.

4. CONSTITUIR UN ESPACIO DE INTERLOCUCIÓN DIRECTA ENTRE LOS SERVIDORES PÚBLICOS 
DE LA I.E Y LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

5. SERVIR COMO INSUMO PARA AJUSTAR LOS PROYECTOS Y PLANES DE ACCIÓN DE LA I.E, DE 
MANERA QUE RESPONDA A LAS NECESIDADES Y DEMANDAS DE LA COMUNIDAD.
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REFERENTES PARA LA RENDICIÓN DE CUENTAS

▪DOCUMENTOS DE POLÍTICA: PLAN NACIONAL DE DESARROLLO, PLAN DE 
DESARROLLO TERRITORIAL, PLAN EDUCATIVO INSTITUCIONAL, PLAN DE 
MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL.

▪ MARCO LEGAL: CONSTITUCIÓN POLÍTICA, LEY 115 DE 1994, LEY 715 DE 2001, LA LEY 489 
DE 1998 Y LA LEY 1474 DE 2011, DECRETO 4791 DE 2008, DECRETO 1860 DE 1994, 
DIRECTIVA MINISTERIAL NO. 22 DEL 21 DE JULIO DE 2010.
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▪ Principios constitucionales: Transparencia, 
responsabilidad, eficacia, eficiencia e imparcialidad y 
participación ciudadana en el manejo de los recursos 
públicos y los proyectos presentados.
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INFORME DE AUDIENCIA PÚBLICA DE RENDICIÓN DE 
CUENTASFECHA:    Julio 31 de 2026

PERÍODO: 1°. SEMESTRE 2026
IDENTIFICACIÓN DEL ESTABLECIMIENTO

LOCALIZACIÓN
ZONA: URBANA
DEPTO: CASANARE
MUNICIPIO: YOPAL

DATOS DEL RECTOR

INSTITUCIÓN EDUCATIVA BRAULIO GONZÁLEZ
CÓDIGO DANE: 185001 000268

MODALIDAD TÉCNICA

NOMBRE

NOMBRE: JAIME RINCÓN SERRANO
CÉDULA: 7.361.605 
CELULAR: 3134339740
CORREO ELECTRÓNICO: Colbraulio@hotmail.com 
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SEDE CENTRAL ❖ CALLE 13 No. 23-60 
❖ ATENCIÓN A 900 

ESTUDIANTES.
❖ 4 SERVICIOS GENERALES
❖ 3 ADMINISTRATIVOS

La I.E.B.G. cuenta con dos sedes:

SEDE SIMÓN BOLÍVAR

❖ CALLE 21 No. 25-40  BARRIO BICENTENARIO.
❖ ATENCIÓN A 510 ESTUDIANTES.
❖ 2 SERVICIOS GENERALES
❖ 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
❖ 19 DOCENTES
❖ 1 COORDINADORA DE GESTION.

CARACTERIZACIÓN

❖ 2 AUXILIARES ADM.
❖ 40  DOCENTES
❖ 1 SICORIENTADORA
❖ 1 PROFESIONAL DE INCLUSION
❖ 1 COORDINADOR
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     POLÍTICA EDUCATIVA E  INDICADORES DE GESTIÓN

NOMBRE DEL 
INDICADOR DESCRIPTORES E INDICADORES

FORMA DE 
CÁLCULO O 
PREGUNTA A 
RESPONDER

PERIODICIDAD 
REPORTE

PORCENTAJE DE 
ESTUDIANTES 
BENEFICIADOS CON 
GRATUIDAD

Mide la participación porcentual de 
estudiantes matriculados en el 
establecimiento educativo oficial 
beneficiados con gratuidad.

100% SEMESTRAL

PORCENTAJE DE 
ESTUDIANTES 
PERTENECIENTES A 
POBLACIONES 
VULNERABLES QUE SON 
BENEFICIARIOS DE ALGÚN 
PROGRAMA DE 
PERMANENCIA[1]

Estudiantes pertenecientes a poblaciones 
vulnerables que son beneficiarios de algún 
programa de permanencia como los de 
alimentación y/o transporte entre otros, en 
los establecimientos educativos oficiales.

68% ANUAL
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          ÉNFASIS DE POLÍTICA EDUCATIVA E INDICADORES 
INDICADORES DE GESTIÓN

NOMBRE DEL 
INDICADOR DESCRIPTORES E INDICADORES

FORMA DE 
CÁLCULO O 
PREGUNTA A 
RESPONDER

PERIODICIDAD 
REPORTE

PORCENTAJE DE 
ESTUDIANTES 
BENEFICIADOS CON 
GRATUIDAD

Mide la participación porcentual de 
estudiantes con necesidades especiales 
matriculados en el establecimiento 
educativo oficial.

3% ANUAL

TASA DE DESERCIÓN 
INTRA ANUAL EN 
PREESCOLAR BÁSICA Y 
MEDIA

Mide el número de alumnos que una vez 
se han matriculado en un grado escolar de 
la Básica o Media, abandonan el estudio 
antes de finalizar el año lectivo.

1,6% SEMESTRAL
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ÉNFASIS DE POLÍTICA EDUCATIVA E INDICADORES 
INDICADORES DE GESTIÓN

NOMBRE DEL 
INDICADOR DESCRIPTORES E INDICADORES

FORMA DE 
CÁLCULO O 
PREGUNTA A 
RESPONDER

PERIODICIDAD 
REPORTE

TASA DE 
APROBACIÓN 
ANUAL (TAA) 

Se refiere a los estudiantes que, durante el 
año escolar, cumplen con los requisitos 
académicos y aspiran a ingresar al grado 
siguiente, como proporción de los alumnos 
matriculados durante el año lectivo.

87% PRIMER 
TRIMESTRE

TASA DE 
DESERCIÓN 
INTER-ANUAL
  (TDI)   

Corresponde a la proporción de alumnos que 
culminan el año lectivo pero que no ingresan 
al grado siguiente, como proporción del total 
de alumnos matriculados.

PROCESO ANUAL

10
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ÉNFASIS DE POLÍTICA EDUCATIVA E INDICADORES
        INDICADORES DE GESTIÓN

NOMBRE DEL 
INDICADOR DESCRIPTORES E INDICADORES

FORMA DE 
CÁLCULO O 
PREGUNTA A 
RESPONDER

PERIODICIDAD 
REPORTE

TASA DE 
GRADUACIÓN

Corresponde al número de alumnos graduados 
en un año específico, como proporción del 
número de alumnos matriculados por primera vez 
en primer curso durante el mismo año.

NA FINAL

TASA DE  
REPITENCIA 
(TR)

Corresponde a la relación existente entre los 
estudiantes que permanecen en un mismo grado 
escolar durante un período mayor a un año, con 
respecto a los alumnos matriculados en ese 
mismo grado.

NA ANUAL
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ÉNFASIS DE POLÍTICA EDUCATIVA INDICADORES
   INDICADORES DE GESTIÓN

NOMBRE DEL 
INDICADOR DESCRIPTORES E INDICADORES

FORMA DE 
CÁLCULO O 
PREGUNTA A 
RESPONDER

PERIODICIDAD 
REPORTE

TASA DE 
REPROBACIÓN 
(TR)

Corresponde al número de alumnos que no 
aprobaron el nivel educativo durante el primer 
periodo, con respecto al total de alumnos 
matriculados en ese grado escolar.

13.4%
PRIMER 

PERIODO
TRIMESTRAL

TASA DE 
RETENCIÓN 
ANUAL (TR)

Es la relación entre los alumnos que permanecen en el 
sistema educativo (no desertores) y el total de alumnos 
matriculados en un año lectivo X. Conceptualmente los 
alumnos que permanecen en el sistema se definen 
como la sumatoria de los alumnos aprobados del año X 
y los reprobados del año X que repiten grado 
inmediatamente en el año X+1.

PROCESO ANUAL
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ÉNFASIS DE POLÍTICA EDUCATIVA E INDICADORES
INDICADORES DE GESTIÓN

NOMBRE DEL 
INDICADOR DESCRIPTORES E INDICADORES

FORMA DE 
CÁLCULO O 
PREGUNTA A 
RESPONDER

PERIODICIDAD 
REPORTE

TRASLADADOS  

Son los alumnos que se encontraban 
matriculados en un establecimiento educativo y 
que cambiaron de institución educativa durante 
el primer periodo escolar, por lo tanto, siguen 
siendo cubiertos por el sistema educativo.

0.6% SEM

PORCENTAJE DE 
PADRES DE FAMILIA 
QUE PARTICIPAN EN 
ACTIVIDADES 
PROGRAMADAS POR 
LA I.E

Mide el porcentaje de padres de familia que 
participan en las actividades programadas por el 
establecimiento educativo.

76% SEM
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         ÉNFASIS DE POLÍTICA EDUCATIVA E INDICADORES
        INDICADORES DE GESTIÓN

NOMBRE DEL 
INDICADOR DESCRIPTORES E INDICADORES

FORMA DE 
CÁLCULO O 
PREGUNTA A 
RESPONDER

PERIODICIDAD 
REPORTE

PORCENTAJE DE 
PADRES DE 
FAMILIA QUE 
PARTICIPAN EN 
ACTIVIDADES 
PROGRAMADAS 
POR LA I.E

Mide el porcentaje de padres de 
familia que participan en las 
actividades programadas por el 
establecimiento educativo.

76% SEM
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MODELO DE GESTIÓN 
INDICADORES DE GESTIÓN

NOMBRE DEL INDICADOR DESCRIPTORES E INDICADORES

FORMA DE 
CÁLCULO O 
PREGUNTA A 
RESPONDER

PERIODICIDAD 
REPORTE

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN DE 
LOS RECURSOS DE LOS FONDOS 
DE SERVICIOS EDUCATIVOS POR 
CONCEPTO DE GASTO

Ejecución del presupuesto 
programado para el año. 25% SEM

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 
DEL PLAN DE MEJORAMIENTO 
INSTITUCIONAL

La relación del cumplimiento del 
plan de mejoramiento depende de 

la entidad territorial, MEN e 
institución.

Transferencias SEM- MEN.

  43% SEM
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GESTIÓN EDUCATIVA

NOMBRE DEL INDICADOR DESCRIPTORES E INDICADORES
FORMA DE 
CÁLCULO O 
PREGUNTA A 
RESPONDER

PERIODICIDAD 
REPORTE

CUMPLIMIENTO DE METAS 
P.E.I.

Corresponde a la ejecución de las metas del Plan Educativo 
Institucional y los ajustes correspondientes. 65% SEM

FUNCIONAMIENTO DEL 
GOBIERNO ESCOLAR

Corresponde al número de veces que se reúne el Consejo 
Directivo, Consejo Académico, Consejo Estudiantil, Consejo 
de Padres de Familia durante al año lectivo de la última 
vigencia.
Cada reunión tiene un acta y se explica las principales 
decisiones.

112% SEM

ALIANZAS CON 
INSTITUCIONES DEL ORDEN 
DEPARTAMENTAL, NACIONAL 
E INTERNACIONAL

Corresponde a alianzas con Instituciones que fortalecen el 
cumplimiento de la Misión Institucional

15% SEM

PERTINENCIA DEL MANUAL 
DE CONVIVENCIA

Se trata de informar LA PERTINENCIA del Manual de 
convivencia o la necesidad de realizar ajustes.

85% SEM

PROYECTOS PEDAGÓGICOS Corresponde a los proyectos pedagógicos que implementan el 
Plan de Estudios 25% SEM
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GESTIÓN EDUCATIVA

NOMBRE DEL INDICADOR DESCRIPTORES E INDICADORES FORMA DE CÁLCULO O 
PREGUNTA A RESPONDER

PERIODICIDAD 
REPORTE

PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN

Corresponde a los Proyectos de Investigación realizados 
por los estudiantes y/o docentes en la última vigencia. 40% SEM

EVALUACIÓN DEL PLAN DE 
ESTUDIOS

Corresponde a los resultados de la Evaluación del Plan de 
Estudios realizado en la última vigencia

95% SEM

PERTINENCIA Y 
MEJORAMIENTO CONTINUO 
DEL SISTEMA INSTIUCIONAL DE 
EVALUACIÓN

Corresponde a alianzas las conclusiones de la 
PERTINENCIA Y MEJORAMIENTO CONTÍNUO que 
considera y aplica la Institución Educativa al Sistema 
Institucional de Evaluación. SIEE

98%
SEM

PROGRAMAS PARA APOYAR A 
ESTUDIANTES CON 
DIFICULTADES DE 
APRENDIZAJE

Corresponde a los programas que la Institución Educativa 
aplica para apoyar a los estudiantes con dificultades de 
aprendizaje.

                       76%
SEM

JORNADA ESCOLAR
Corresponde al nivel de cumplimiento de la Jornada 
Escolar por parte de estudiantes, directivos, 
administrativos y docentes

95% SEM
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GESTIÓN DIRECTIVA

NOMBRE DEL INDICADOR DESCRIPTORES E INDICADORES FORMA DE CÁLCULO O 
PREGUNTA A RESPONDER

PERIODICIDAD 
REPORTE

USO DE LA PLANTA FÍSICA POR 
PARTE DE LA COMUNIDAD

Se refiere a las ocasiones en las que la comunidad ha usado 
espacios de la planta física, en contra jornada por estudiantes. 
JUEGOS INTERCOLEGIADOS

80% SEM

PROYECTO DE SERVICIO 
ESTUDIANTIL

Se refiere a los resultados de los Proyectos Estudiantiles 
ejecutados en la última vigencia.

58% SEM

PROGRAMAS DE SEGURIDAD Programas que la Institución Educativa tiene para garantizar la 
seguridad física de las personas. 36% SEM

EJECUCIÓN PRESUPUESTAL

Corresponde a la ejecución del presupuesto de la última 
vigencia: Presupuesto inicial + modificaciones tanto de 
GRATUIDAD como de TRANSFERENCIAS MUNICIPALES, 
DEPARTAMENTALES Y NACIONALES.

27% SEM

INFORMES CONTABLES Y 
FINANCIEROS A SECRETARÍA DE 
EDUCACIÓN MUNICIPAL

Corresponde al cumplimiento de informes a la Secretaría de 
Educación en cuanto a Fondo de Servicios Educativos, 
Gratuidad y Transferencias.

100% TRIMESTRAL   
SEM
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GESTIÓN DIRECTIVA
NOMBRE DEL INDICADOR DESCRIPTORES E INDICADORES FORMA DE CÁLCULO O 

PREGUNTA A RESPONDER
PERIODICIDA
D REPORTE

RELACIÓN TÉCNICA 
ALUMNOS/DOCENTES

Corresponde a la relación técnica del número de 
alumnos por docente. Analizar la situación actual y 
de mediano plazo.

29,6 E/D SEM

PROCESO DE MATRÍCULA - 
ESTRATEGIAS DE ACCESO

•Corresponde a las estrategias de acceso que la 
Institución Educativa tiene para garantizar el derecho 
a la educación de los habitantes en edad escolar de 
su zona de influencia.
•Se realiza dentro del cronograma establecido, 
asignación de matrículas por coordinaciones.
ORGANIZACIÓN DE TALENTO HUMANO PARA 
SERVICIOS

88% SEM

SERVICIOS OFRECIDOS POR 
LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA

•Corresponde a la calidad de los servicios ofrecidos 
como: Restaurante Escolar etc. 

75% en PAE SEM

EVALUACIÓN 
INSTITUCIONAL

•Corresponde a las conclusiones de la evaluación 
institucional en las gestiones DIRECTIVA, 
ACADÉMICA, COMUNITARIA, ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA de la última vigencia.

PROCESO SEM
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GESTIÓN DIRECTIVA

¿QUÉ SE 
LOGRÓ?

✔ Construcción,  socialización  y  puesta  en  marcha  del Plan de 
Mejoramiento 2025.

✔ Implementación  de  acciones  para mejorar procesos integrales de formación, 
desde los planes de mejora.

✔ Actualización  y Socialización  a  todos  los  estamentos de la comunidad 
educativa del Pacto de Convivencia, atendiendo   a   las   disposiciones   de   
la   ley   1620   de marzo de 2013.

✔ Trabajo permanente para dinamizar la gestión de aula.
✔ Fortalecimiento al programa de inclusión- PIAR
✔ Gestión de insumos para el bienestar de la comunidad educativa:  

mantenimiento,  adecuación, conservación, reparación y mejoramiento de 
ambientes escolares. 25%

✔ Análisis de problemas de infraestructura, estudios de la SEM y ejecución de 
arreglos urgentes.
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GESTIÓN DIRECTIVA

¿QUÉ SE 
LOGRÓ?

✔ MANTENIMIENTO BÁSICO DE REPARACIONES EN LAS   DOS 
SEDES. 16%

✔GESTIÓN DE DOTACIÓN DE 16 EQUIPOS PARA LA SALA DE 
SISTEMAS DE SEXTOS Y SÉPTIMOS CON EMPRESA PRIVADA.

✔CON LA PARTICIPACIÓN DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 
SE DIAGNOSTICAN LAS NECESIDADES DE MEJORAMIENTO 
DE INFRAESTRUCTURA Y DOTACIÓN PEDAGÓGICA PARA LAS 
TRES SEDES.

✔SE REPORTÓ A ENTES DE CONTROL LA SITUACIÓN DE 
RIESGOS PARA LOS ESTUDIANTES Y LA INFRAESTRUCTURA 
POR LOS ÁRBOLES Y LOS TECHOS DE LA DOS SEDES
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GESTIÓN DIRECTIVA - SOLICITUDES A ENTIDADES 2025
PROYECTO EMISORA - COLBRAULIO STEREO 89.2 FM

REGISTRO DE GESTIÓN ANTE ENTIDADES

ENTIDAD REQUERIDA FECHA 
SOLICITUD RADICADO ASUNTO FECHA 

DE RTA. RADICADO SÍNTESIS RESPUESTA

PERSONERÍA MUNICIPAL 13/08/2025 PMY No. 1404-2025

Solicitud gestión proyecto 
emisora COLBRAULIO 
para evitar cierre 
teniendo en cuenta que 
no se han recibido 
transferencias para su 
sostenimiento desde la 
vigencia 2024

  

Se realizó mesa de trabajo según acta de 
reunión realizada el día 08 de septiembre de 
2025 con la asistencia de la Personera 
Delegada, el secretario de Educación y otros 
profesionales de la SEM, el rector y 
representantes del Consejo Directivo. Se 
dejaron compromisos tanto para el rector 
como para la SEM con el fin de identificar las 
necesidades internas y buscar alternativas de 
solución
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GESTIÓN DIRECTIVA - SOLICITUDES A ENTIDADES 2025
PROYECTO EMISORA - COLBRAULIO STEREO 89.2 FM 

REGISTRO DE GESTIÓN ANTE ENTIDADES

ENTIDAD 
REQUERIDA

FECHA 
SOLICITUD RADICADO ASUNTO FECHA DE 

RTA. RADICADO SÍNTESIS 
RESPUESTA

RTA OTRA 
ENTIDAD

SECRETARÍA DE 
EDUCACIÓN 
MUNICIPAL DE 
YOPAL

29/09/2025 YOP2025ER010587

Como contraprestación, se 
ofrece espacio radial a la SEM 
para la difusión de contenidos y 
para que las otras I.E. puedan 
promocionar sus proyectos 
pedagógicos. Se radica el 
proyecto institucional cumpliendo 
el compromiso con la Personería 
Municipal

14/10/2025

Se informa 
nuevamente de la 
no posibilidad de 
financiar el 
proyecto con 
recursos SGP. Se 
solicita adelantar el 
estudio de mercado 
con tres 
cotizaciones y 
documentos 
actualizados.

Sobre este radicado 
la Personería 
Municipal, mediante 
oficio radicado bajo el 
número 4280-2025 
del 04 de noviembre, 
solicita allegar la 
respuesta y/o 
actuaciones dadas 
por la Secretaría 
Municipal de Yopal

SECRETARÍA DE 
EDUCACIÓN 
MUNICIPAL DE 
YOPAL

24/10/2025 YOP2025ER011390
Envío nuevamente de las 
cotizaciones para el proyecto 
Emisora COLBRAULIO STEREO

13/11/2025  YOP2025EE034633

Da acuso de recibido, 
envían formato para 
diligenciar y radicar 
proyecto
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GESTIÓN DIRECTIVA - SOLICITUDES A ENTIDADES 2026
PROYECTO EMISORA - COLBRAULIO STEREO 89.2 FM 

REGISTRO DE GESTIÓN ANTE ENTIDADES

ENTIDAD 
REQUERIDA

FECHA 
SOLICITUD RADICADO ASUNTO FECHA 

DE RTA. RADICADO SÍNTESIS RESPUESTA

SECRETARÍA DE 
EDUCACIÓN 
MUNICIPAL DE 
YOPAL

20/01/2026 YOP2026ER000661

Se solicita apoyo con un 
docente de planta con 
conocimientos en 
pre-producción, 
producción y 
post-producción radial que 
coordine y supervise las 
actividades de la emisora.

05/02/2026 YOP2026EE001620

Indican que la I.E. ya cuenta con 
el personal exclusivo para la 
modalidad.

GOBERNACIÓN DE 
CASANARE 29/01/2026 CAS2026ER000740

Se solicita autorización 
para instalar la antena de 
la Emisora COLBRAULIO 
STEREO, en el cerro 
donde la gobernación 
tiene las otras antenas.

05/02/2026 CAS2026EE000505

Se informa que el requerimiento 
fue direccionado a la Dirección 
de Tecnologías de la Información 
y las Comunicaciones TIC de la 
Gobernación de Casanare

RENDICIÓN DE CUENTAS 1er. SEMESTRE 2026
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GESTIÓN DIRECTIVA - SOLICITUDES A ENTIDADES 2026
PROYECTO EMISORA - COLBRAULIO STEREO 89.2 FM 

REGISTRO DE GESTIÓN ANTE ENTIDADES

ENTIDAD 
REQUERIDA

FECHA 
SOLICITUD RADICADO ASUNTO FECHA DE 

RTA. RADICADO SÍNTESIS RESPUESTA

SECRETARÍA DE 
EDUCACIÓN 
MUNICIPAL DE 
YOPAL

23/04/2026 YOP2026ER003678

Se radica proyecto Emisora 
Colbraulio Stereo solicitando 
gestión para su continuación.

07/05/2026 YOP2026EE008264

Van a revisar según la 
documentación allegada si es 
viable el giro de los recursos.

CONCEJO 
MUNICIPAL DE 
YOPAL

04/05/2026
Solicitud apoyo proyecto 
Emisora Colbraulio Stereo 
89.2 F.M.

SECRETARÍA DE 
EDUCACIÓN 
MUNICIPAL DE 
YOPAL

07/07/2026 YOP2026ER006084

Solicitud apoyo para 
reubicación antena y 
transmisores de la Emisora.

PENDIENTE RESPUESTA

RENDICIÓN DE CUENTAS 1er. SEMESTRE 2026
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GESTIÓN DIRECTIVA - SOLICITUDES A ENTIDADES
PROYECTO EMISORA - COLBRAULIO STEREO 89.2 FM 

EVIDENCIA DE RADICACIÓN 2026 

RTA S.E.M. 05/02/2026SOLICITUD SEM 20/01/2026 SOLICITUD GOBERNACIÓN 29/01/2026

RENDICIÓN DE CUENTAS 1er. SEMESTRE 2026
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GESTIÓN DIRECTIVA - SOLICITUDES A ENTIDADES
PROYECTO EMISORA - COLBRAULIO STEREO 89.2 FM 

EVIDENCIA DE RADICACIÓN 2026 

RENDICIÓN DE CUENTAS 1er. SEMESTRE 2026
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GESTIÓN DIRECTIVA 2025                                                                                                                                                       
NECESIDADES INFRAESTRUCTURA

REGISTRO DE GESTIÓN ANTE ENTIDADES

ENTIDAD REQUERIDA FECHA 
SOLICITUD RADICADO ASUNTO FECHA 

DE RTA. RADICADO
                                                

SÍNTESIS RESPUESTA

SECRETARÍA   DE 
EDUCACIÓN 
MUNICIPAL DE YOPAL 14/11/2025 YOP2025ER012075 

TRANSFERENCIA MPAL.      
RESOL. 2424/2025:

Se solicita la viabilidad para 
que los recursos asignados 
inicialmente a la Sede 
Campestre puedan ser 
ejecutados en la Sede 
Centro, teniendo en cuenta 
que los puntos objeto de 
intervención señalados en 
la respectiva resolución ya 
fueron atendidos en su 
totalidad en la Sede 
Campestre..

5/12/2025 YOP2025EE035718 NO AUTORIZAN EL CAMBIO 
DE PLAN DE INVERSIÓN
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GESTIÓN DIRECTIVA 2026                                                                                                                                                        
NECESIDADES INFRAESTRUCTURA

REGISTRO DE GESTIÓN ANTE ENTIDADES

ENTIDAD 
REQUERIDA

FECHA 
SOLICITUD RADICADO ASUNTO FECHA 

DE RTA. RADICADO SÍNTESIS 
RESPUESTA

                                                  
RESPUESTA OTRA 

ENTIDAD

❖ ALCALDÍA 
MUNICIPAL DE 
YOPAL

❖ PERSONERÍA 
MUNICIPAL DE 
YOPAL 

❖ SECRETARÍA   DE 
EDUCACIÓN 
MUNICIPAL DE 
YOPAL

❖ SECRETARÍA . 

19/01/2026
2026102576   
YOP2026ER000648  
PMY No. 0088-2026

DERECHO DE 
PETICIÓN.

Solicitud de 
información: Copia de 
contratos 2024 -2025 
celebrados por la 
Alcaldía Municipal, 
Copia de contratos 
2024 -2025 celebrados 
por la Secretaría de 
Educación,  relación 
de transferencias para 
las I.E. vigencia 2024 - 
2025

5/02/2026
18/02/26

YOP2026EE001617
PMY 0427-2026

RTA. SECRETARÍA DE 
EDUCACIÓN:

 Adjuntan relación de 
contratos vigencia 2024 - 
2025, link donde están los 
contratos, relación de 
transferencias 2024  -2024

RTA. 
PERSONERÍA: 

Informa sobre 
actuación 
preventiva y 
seguimiento con la 
Alcaldía Municipal
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GESTIÓN DIRECTIVA 2025                                                                                                                                                       
NECESIDADES INFRAESTRUCTURA

REGISTRO DE GESTIÓN ANTE ENTIDADES

ENTIDAD REQUERIDA FECHA 
SOLICITUD RADICADO ASUNTO FECHA 

DE RTA. RADICADO
                                                

SÍNTESIS RESPUESTA

SECRETARÍA   DE 
EDUCACIÓN 
MUNICIPAL DE YOPAL 08/05/2025 YOP2025ER004181 

TRANSFERENCIA MPAL.      
RESOL. 2424/2025:

Se solicita nuevamente  la 
viabilidad para que los 
recursos asignados 
inicialmente a la Sede 
Campestre puedan ser 
ejecutados en la Sede 
Centro.

29/05/2026 YOP2026EE010063
Agendan visita para establecer 
el área donde se realizará la 
inversión de los recursos.

SECRETARÍA   DE 
EDUCACIÓN 
MUNICIPAL DE YOPAL 22/05/2026 YOP2026ER004566

Solicitud apoyo por urgencia 
manifiesta para techos, 
infraestructura en las dos 
sedes.

04/06/2026 YOP2026EE010210

Informan que no hay 
disponibilidad presupuestal, sin 
embargo, se priorizarán estas 
necesidades.

RENDICIÓN DE CUENTAS 1er. SEMESTRE 2026
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GESTIÓN DIRECTIVA - SOLICITUDES A ENTIDADES
PROYECTO EMISORA - COLBRAULIO STEREO 89.2 FM 

EVIDENCIA DE RADICACIÓN 2026 

RENDICIÓN DE CUENTAS 1er. SEMESTRE 2026
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GESTIÓN DIRECTIVA - SOLICITUDES A ENTIDADES
PROYECTO EMISORA - COLBRAULIO STEREO 89.2 FM 

EVIDENCIA DE RADICACIÓN 2026 

RENDICIÓN DE CUENTAS 1er. SEMESTRE 2026



$11.016.399,16

                                                                            
SUPERÁVIT 2025

RECURSOS PROPIOS

TRANSFERENCIAS  MUNICIPALES 
R1228/24, R0998/258, R2424/25
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PRESUPUESTO - EJECUCIÓN Y SALDOS 
1er°. SEMESTRE 2026

GRATUIDAD

$10.300.700

 $1.362.133

TOTAL, SUPERÁVIT $22.679.232,16

RECURSOS 
DE CAPITAL - 
SUPERÁVIT



$321.037.492

                                                                            
SUPERÁVIT 2025

ÚNICO GIRO DE GRATUIDAD

TRANSFERENCIAS MUNICIPALES
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PRESUPUESTO - EJECUCIÓN Y SALDOS 
1er°. SEMESTRE 2026

INVERSIÓN GRATUIDAD           
1ER. SEMESTRE

$22.679.232,16  

$0

 $57.280.000

PENDIENTE  POR EJECUTAR 
GRATUIDAD 2° SEMESTRE $103.757.492

PENDIENTE  POR TRANSFERIR 
BOSQUES DE SIRIVANA $160.000.000
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RECURSOS DE GRATUIDAD EJECUTADOS
1ER°. SEMESTRE DE 2026 

CONTRATO No. 004 
11 DE MAYO  DE 2026       

CONTRATO No. 005    
12 DE MAYO DE 2026          

HONORARIOS DE LA 
CONTADORA PÚBLICA 
PARA APOYAR LA GESTIÓN 
CONTABLE, FINANCIERA, 
PRESUPUESTAL Y 
CONTRACTUAL DE LA 
INSTITUCIÓN

Mantenimiento y adecuaciones locativas de la infraestructura 
física, redes hidrosanitarias y eléctricas en las dos sedes.

VALOR 
CTO:

 11.700.000

VALOR CTO:
 13.170.000

❖ Suministro gravilla parqueadero docentes
❖ Construcción de cerramiento área deportes y restaurante 

escolar
❖ Reparación de puerta principal restaurante escolar
❖ Impermeabilización placa área contigua biblioteca
❖ Mantenimiento y limpieza de tuberías PVC
❖ Reparaciones eléctricas y suministro de lámparas
❖ Suministro e instalación puerta metálica oficina secretaria
❖ Instalación de láminas de icopor techo aula deportes
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RECURSOS DE GRATUIDAD EJECUTADOS
1ER°. SEMESTRE DE 2026 

CONTRATO No. 005    
12 DE MAYO  DE 2026          

❖ Refuerzo mesas pin pong aula 
deportes

❖ Limpieza de canales metálicas
❖ Poda de árboles
❖ Mantenimiento electrobomba principal
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RECURSOS DE GRATUIDAD EJECUTADOS
1ER°. SEMESTRE DE 2026 

CONTRATO No. 005    
12 DE MAYO  DE 2026          
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RECURSOS DE GRATUIDAD EJECUTADOS
1ER°. SEMESTRE DE 2026 

CONTRATO No. 007    
19 DE JUNIO DE 2026   

     

OBJETO: Mantenimiento locativo y adecuación de la infraestructura física en las dos sedes.

VALOR CTO:
 10.335.000

Sede Simón Bolívar
❖ Suministro  y reparaciones eléctricas
❖ Reparación 10.50 m2 techo Driywall áreas Transición 2, primero 3, sala de lectura, 

cuarto de deportes.
❖ Mantenimiento correctivo de techos: Goteras, filtraciones, tejas rotas
❖ Mantenimiento hidráulico de unidades sanitarias
❖ Suministro e instalación de tejas eternit de 3x1 mt
❖ Mantenimiento cancha de voleibol.
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RECURSOS DE GRATUIDAD EJECUTADOS
1ER°. SEMESTRE DE 2026 

CONTRATO No. 007    
19 DE JUNIO DE 2026   

     

Mantenimiento locativo y adecuación de la infraestructura física en las dos sedes.

VALOR CTO:
 10.335.000

Sede Centro
❖ Suministro e instalación de motor ventilador para 

unidad de aire acondicionado de 36.000 BTU 
❖ Fabricación e instalación estructura para cubierta 

metálica de 14 ml x 1 m, perfil metálico 3" x 1½"
❖ Mantenimiento correctivo de techos,cubiertas: 

Goteras, filtraciones, tejas rotas
❖ Mantenimiento eléctrico general
❖ Cambio de baldosas

EN EJECUCIÓN
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RECURSOS DE GRATUIDAD EJECUTADOS
1er. SEMESTRE DE 2026

CONTRATO No. 08
19 DE JUNIO  DE 2026 UNIFORMES PARA PRÁCTICAS DEPORTIVAS

VALOR CTO
$22.075.000
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RECURSOS DE GRATUIDAD EJECUTADOS
1er. SEMESTRE DE 2026

CONTRATO No. 08
19 DE JUNIO  DE 2026

UNIFORMES PARA PRÁCTICAS DEPORTIVASVALOR CTO
$22.075.000
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RECURSOS DE GRATUIDAD EJECUTADOS
1er. SEMESTRE DE 2026

CONTRATO No. 08
19 DE JUNIO  DE 2026

UNIFORMES PARA PRÁCTICAS DEPORTIVASVALOR CTO
$22.075.000
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RECURSOS PROPIOS EJECUTADOS
1er°. SEMESTRE DE 2026 

CONTRATO No. 001
23  DE ENERO  DE 2026

CONTRATO No. 002
13 FEB/ 2026

Servicios 
contables 

profesionales

MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA 
FÍSICA DE LA INSTITUCIÓN VALOR CTO.

$3.900.000

VALOR CTO.
$12.414.000 

1. Desmonte, suministro e instalación de cubierta en teja de 
fibrocemento, incluyendo fijaciones y remates.

2. Adecuación de instalaciones eléctricas internas, instalación 
tapa metálica para caja circuitos en aula múltiple.

3. Limpieza, resane y aplicación de pintura en garita, columnas 
bloque   administrativo, escalera bloque administrativo y 
escalera entrada principal.

4. Transporte y acarreo de 25 pupitres, dentro del perímetro 
urbano, incluye: cargue, traslado y descargue
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RECURSOS PROPIOS EJECUTADOS
1er°. SEMESTRE DE 2026 

CONTRATO No. 002
13 FEB/ 2026

MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LA 
INFRAESTRUCTURA FÍSICA DE LA INSTITUCIÓN 

VALOR CTO.
$12.414.000 

1. Reparación y suministro e instalación de cielo raso en 
PVC.

2. Reparación de fuga en red hidrosanitaria de cocina, 
incluyendo sustitución de mangueras y accesorios

3. Elaboración de estructura liviana e instalación de 
sistema de división en eterboard, a dos caras, con 
terminación en pintura.

4. Suministro e instalación de tubería y cheque de 1" 
para electrobomba

5. Suministro e instalación de cable eléctrico calibre No. 
12  e instalación de breaker de 20 A en tablero de 
distribución.



RENDICIÓN DE CUENTAS 1er. SEMESTRE 2026 45

RECURSOS PROPIOS EJECUTADOS
1er°. SEMESTRE DE 2026 

CONTRATO No. 002
13 FEB/ 2026

MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LA 
INFRAESTRUCTURA FÍSICA DE LA INSTITUCIÓN 

VALOR CTO.
$12.414.000 
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RECURSOS PROPIOS EJECUTADOS
1ER°. SEMESTRE DE 2026

CONTRATO No. 003
17 DE FEBRERO 2026 Kits de apoyo pedagógico docentesVALOR CTO:

$6.669.000
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RECURSOS PROPIOS EJECUTADOS
1ER°. SEMESTRE DE 2026

CONTRATO No. 006
25 DE MAYO -  2026

Suministro de café y agua para 
bienestar docente y administrativo

VALOR CTO:
$4.498.650
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RECURSOS PROPIOS EJECUTADOS
1ER°. SEMESTRE DE 2026

RELACIÓN DE OTROS PAGOS REALIZADOS CON RECURSOS PROPIOS

No. RESOLUCIÓN FECHA DE PAGO SERVICIO VALOR

001, 004 Enero, febrero CUSIANA GAS: Servicio de gas    $384.886

002, 005, 007,                        
010, 012, 013

    Enero - junio COMUNICAMOS MÁS: Internet área administrativa $1.110.000

003, 009, 011 Febrero, abril, mayo ACINPRO: Comunicación pública de fonogramas representados  $2.840.192

006 09 de marzo de 2026 FONDO UNICO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
TELECOMUNICACIONES: Servicio de radiodifusión sonora interés 
público emisora escolar Colbraulio 89.2 fm vigencia 2026  

                                                    
$1.236.000

008 06 de abril de 2026 RENOVACION HOSTING PARA LAS PÁGINAS WEB 
INSTITUCIONALES

$1.630.000



$ 58.642.133

INVERSIÓN                           
1ER. SEMESTRE

GRATUIDAD 
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TOTAL INVERSIÓN                         
1ER°. SEMESTRE 2026

RECURSOS 
PROPIOS $ 35.002.547

$93.644.680
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RESÚMEN INVERSIÓN EMISORA COLBRAULIO 89.2 F. M.
1ER SEMESTRE 2026

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO EMISORA VALOR FUENTE

ACINPRO: Servicio de comunicación pública de fonogramas (derechos conexos) $2.840.192 REC. PROPIOS

FONDO ÚNICO DE LAS TIC: Servicio de radiodifusión sonora interés público $1.236.000 REC. PROPIOS

TOTAL INVERSIÓN $4.076.192



PRESUPUESTO 
APROBADO 

2026
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DESCRIPCIÓN FUENTE VALOR

PRESUPUESTO DE INGRESOS

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Servicios Complementarios RECP 17.000.000

Certificados y constancias RECP 4.000.000

TRANSFERENCIA DE RECURSOS 
PUBLICOS SEM SEM
Ministerio de Educación Nacional MINE 321.037.492

RECURSOS DE CAPITAL

Rendimientos Financieros RF 1.000.000

Concesión de espacios RECP 37.080.000

$ 380.117.492

PRESUPUESTO ANUAL DE INGRESOS 
ACTUALIZADO 2026
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PRESUPUESTO ANUAL DE GASTOS 2026 ACTUALIZADO

DESCRIPCION FUENTE VALOR

PRESUPUESTO DE GASTOS

GASTOS DE ADMINISTRACIÓN

Honorarios MINE 19.680.000

Honorarios RECP 4.000.000

GASTOS GENERALES

ADQUISICIÓN DE BIENES

COMPRA DE EQUIPOS MUEBLES Y ENSERES

Compra de equipos muebles y enseres MINE 51.000.000

MATERIALES Y SUMINISTROS

Materiales y suministros MINE 67.000.000

Materiales y suministros RECP 15.580..000

IMPRESOS Y PUBLICACIONES

Impresos y publicaciones MINE 22.000.000

DOTACIÓN PEDAGÓGICA

Dotación pedagógica MINE 15.920.000

ADQUISICIÓN DE SERVICIOS

Servicios Públicos RECP 6.000.000

ARRENDAMIENTOS

Arrendamientos MINE 12.000.000

COMUNICACIONES Y TRANSPORTE RECP 13.000.000

Seguros MINE 2.000.000

Comisiones bancarias RCP 200.000

MTTO  EQUIPOS Y MOBILIARIO

Mantenimiento equipos y mobiliario MINE 15.000.000

Soporte técnico Syscolegios  MINE 3.400.000

Soporte técnico software financiero RECP 2.000.000

MANTENIMIENTO INFRAESTRUCTURA

Mantenimiento infraestructura MINE 73.037.492

Mantenimiento infraestructura RECP 17.500.000

OTROS GASTOS GENERALES

Proyectos y/ actividades pedagógicas MINE 20.800.000

Proyectos y/ actividades pedagógicas RECP 20.000.000

$380.117.492
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GOBIERNO ESCOLAR

No. NOMBRES Y APELLIDOS REPRESENTANTE DE:

1 LIC. JAIME RINCÓN SERRANO Rector

2 LIC. ARCADIO VIANCHA MONROY Docentes

3 JUAN ALFONSO GÓMEZ AYALA Docentes

4 VALERIA VALENTINA BARRERA G. Estudiantes

5 MONSERRAT STEPHANIE CALDERON P. Exalumnos

6 YEIMY LISETH MACUALO GARCÍA Sector Productivo

7 ANGELA MARCELA CHACON Padres de Familia

8 MARÍA ÁNGELA SALCEDO Padres de Familia

El Gobierno Escolar es el órgano de participación de la comunidad educativa encargado de 
promover la planeación, organización, ejecución y seguimiento de las estrategias que contribuyen 
al buen funcionamiento institucional y a la implementación del Proyecto Educativo Institucional 
(PEI). Asimismo, participa en la adopción y seguimiento del Manual de Convivencia y de la 
organización institucional. 

CONSEJO DIRECTIVO

En cumplimiento de la normatividad vigente, el 
Consejo Directivo se conformó durante los meses 
de febrero y marzo de 2026 mediante la elección de 
los representantes de cada uno de los estamentos 
de la comunidad educativa. El proceso quedó 
debidamente registrado en las actas 
correspondientes, las cuales reposan en la 
Rectoría. Para la vigencia 2026, el Consejo Directivo 
quedó integrado de la siguiente manera:
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• Identificar y hacer diagnóstico de necesidades en ámbito 
académico, administrativo, bienestar estudiantil e 
infraestructura.

• Teniendo en cuenta el equipo de gestión, consejo 
académico se asignan tareas y funciones que resuelvan 
las inquietudes que se presenten en estos aspectos.

• Referente a infraestructura: Establece el orden de 
prioridad de las intervenciones que serán atendidas con 
los recursos asignados mediante el COMPES.

• Respecto a las demás necesidades de infraestructura, 
como se ha hecho desde el año anterior, son puestas en 
conocimiento a infraestructura de SED Y REPORTES A 
ENTES DE CONTROL, sustentadas en los respectivos 
diagnósticos técnicos.

PRINCIPALES ACCIONES DESARROLLADAS POR EL 
CONSEJO DIRECTIVO
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El  Consejo  Académico  como  organismo  del 
Gobierno  escolar  está  presidido  por el  
Rector  de  la  Institución  Educativa  y  los  
siguientes miembros  representantes  de  las 
áreas fundamentales  y de  los niveles  de  
Preescolar  y Educación Primaria, además 
hacen  parte de  este órgano colegiado los 
Coordinadores de la institución Educativa y los 
docentes orientadores:

CONSEJO ACADÉMICO
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GOBIERNO ESCOLAR

RECTOR LIC. JAIME RINCÓN SERRANO

Coordinador Sede 
Centro LIC. HARRY RENTERÍA RODRÍGUEZ

Coordinadora Sede 
Simón Bolívar LIC. NEHIDY YOLANDA CARVAJAL

Orientadora Sede 
Centro LIC. LIGIA BAUTISTA ORTIZ

Matemáticas LIC. MYRIAM STELLA FONSECA SÁNCHEZ

Ciencias Naturales LIC. KENIER IVAN TELLEZ LÓPEZ

Ciencias Sociales LIC. YASMIN PÉREZ

Educación Artística LIC. ORLANDO FONSECA BOHORQUEZ

Educación Física LIC. ALONSO CORREA JAIMEZ

MIEMBROS CONSEJO ACADÉMICO

Tecnología e 
Informática

                                                                               
LIC. LUIS HERNANDO CASTRO ACEVEDO

Lengua Castellana LIC. ROCÍO ALEXANDRA RINCÓN TORRES

Humanidades Inglés LIC. JONNY FERNEY ISAZA TRIANA

Ética, Educación 
Religiosa y Filosofía

                                                                          LIC. 
JUAN CARLOS PÉREZ ROZO

Media Técnica LIC. JHON JAIME RINCÓN GALVIS

Transición - Simón 
Bolívar

                                                                                 
LIC. KAREN ELIANA ESQUIVEL ARCHILA

1° y 2° S. Bolívar LIC. MARTHA CECILIA RIVERA OLIVEROS

3° a 5° Primaria - 
Simón Bolívar

                                                                                
LIC. CECILIA CAMACHO RODRÍGUEZ
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PRINCIPALES ACCIONES DESARROLLADAS POR 
EL CONSEJO ACADÉMICO

▪ Revisión de SIE en pro del mejoramiento introduciendo las modificaciones 
y ajustes pertinentes de acuerdo con el contexto y las necesidades de los 
estudiantes.

▪ Recibir y decidir los reclamos de los estudiantes sobre los procesos 
evaluativos que se llevan a cabo.

▪ Promover el continuo mejoramiento académico al interior de la Institución Educativa.
▪ Estudiar las peticiones de los estudiantes o padres de familia respecto a la promoción 

anticipada.
▪ Diseñar instrumentos y políticas para el mejoramiento del proceso de evaluación escolar 

institucionalizando el Plan de Mejora Académica.
▪ Definición de proyectos pedagógicos, presupuesto y calendario, además de la promoción 

anticipada.
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El consejo estudiantil como máximo órgano de 
participación estudiantil se conforma con la participación 
de los estudiantes que representan a sus grados como 
voceros. 

Para la vigencia 2026 fue elegida como representante de 
los estudiantes ante el Consejo Directivo a la alumna:

 VALERIA VALENTINA BARRERA

CONSEJO ESTUDIANTIL
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La elección del Personero Estudiantil y del Contralor 
Escolar se realizó el 28 de febrero de 2026, mediante un 
proceso democrático con la participación de la 
comunidad estudiantil. Como resultado de la jornada 
electoral, fueron elegidos los siguientes estudiantes:

➔ PERSONERO: Emerson Pacheco Maldonado

➔ CONTRALOR: José Alejandro Páez Rodríguez

ELECCIÓN DE PERSONERO Y 
CONTRALOR



SE ENCUENTRAN 
PLANEADOS EN EL 
FORMATO DE PLANES DE 
ACCIÓN POR ÁREAS 33 
PROYECTOS 
INSTITUCIONALES DESDE 
TODAS Y CADA UNA DE LAS 
ÁREAS DEL PLAN DE 
ESTUDIOS, LOS CUALES SE 
DESARROLLARÁN A TRAVÉS 
DEL AÑO ESCOLAR ASÍ:

RENDICIÓN DE CUENTAS 1er. SEMESTRE 2026 60

No. NOMBRE DEL PROYECTO
1 MUNDIALITO BOLIVARIANO

2 GALERÍA DE TALENTOS: Del trazo al pensamiento

3 EXPRESIÓN CORPORAL

4 SALIDA PEDAGÓGICA: Integrando Saberes

5 JUECES ESCOLARES DE PAZ Y CONVIVENCIA

6 DERECHOS HUMANOS

7 PRAE: GUARDIANES VERDES, SEGURIDAD, BELLEZA Y CONCIENCIA

8 OLIMPIADAS DEPARTAMENTALES DE MATEMÁTICAS 2026

9 AFROCOLOMBIANIDAD: Cultura y Dignidad Afro

10 FESTIVAL ATLÉTICO BRAULISTA

PROYECTOS PEDAGÓGICOS 
INSTITUCIONALES



PROYECTOS PEDAGÓGICOS 
INSTITUCIONALES
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No. NOMBRE DEL PROYECTO

11 JUEGOS INTERCURSOS

12 EXPOTEC BRAULIO GONZÁLEZ 2026

13 FESTIVAL DE LA CANCIÓN EN INGLÉS

14 CONOZCAMOS A COLOMBIA

15 CIENCIA Y TECNOLOGÍA PARA LA TRANSFORMACIÓN DEL 
ENTORNO

16 FAMILIA CUÁNTO TE QUIERO



SEGUIMIENTO A 
LOS RESULTADOS 
ACADÉMICOS

SEGUIMIENTO A LA 
ASISTENCIA DE 
LOS ESTUDIANTES
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APOYO PEDAGÓGICO 
PARA LOS ESTUDIOS EN 
EL PROCESO DE 
EDUCACIÓN INCLUSIVA

Con la organización de tres periodos académicos se ha hecho la entrega de 
informes primer periodo. Para dar cumplimiento a las acciones de seguimiento 
donde se realizan  encuentros personalizados con padres de familia para entrega 
de Planes de Mejora, con el propósito de establecer fortalezas y debilidades, 
realizar un diálogo conjunto que proporcione la capacidad de las familias en el 
acompañamiento para superar las deficiencias presentadas.

Finalizado  cada  mes  se  solicitó  a  los  coordinadores  la  relación  de  
estudiantes  que presentaron  ausentismo  durante  el  mismo  y  sus  razones.  
A  partir  de  allí  se  reporta  el ausentismo  a  la  oficina  del  SIMAT para  su  
revisión  y  correspondiente  reporte,  así  como para la detección oportuna de 
posibles casos de deserción.

Se  contó  con  un  proceso  de  acompañamiento  por  parte  de  las  
psico-orientadoras  y  la profesional  de  apoyo  a  la  inclusión  para  
diagnosticar,  remitir  de  ser  el  caso  y  orientar procesos  pedagógicos  a  los  
estudiantes  remitidos  desde  las  direcciones  de  curso  con posibles  
dificultades  de  aprendizaje,  así  como  el  avance  en  la  planeación  de  los  
PIAR (Planes Individuales de Ajustes razonables) para los estudiantes que así lo 
requieran. A la fecha se han entregado a Secretaria de educación la totalidad de 
58 PIAR  para el primer y segundo periodo y se están elaborando los del tercer 
periodo. 
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INFORME DE ACCIONES EN EL PROCESO DE INCLUSIÓN Y EQUIDAD EN LA EDUCACIÓN

PROCESO ACCIONES DESARROLLADAS

1-Signos de alerta    
o posible   

situación   de 
discapacidad   en   

los estudiantes EcD.

Reconocer la diversidad en el aula y en la escuela, permite tener referentes que orienten 
el ajuste de las ofertas pedagógicas  e  identificar  apoyos  que  puedan  ser  requeridos  
por  los  estudiantes  para  aprender,  interactuar  o participar. Estas caracterizaciones 
detalladas propician escenarios adecuados para el encuentro con el Docente y la familia. 
La ruta de atención se inició con una comunicación asertiva al diligenciar una remisión 
interna. La información suministrada por los docentes sobre los avances y dificultades en 
los procesos pedagógicos de los estudiantes que se soporta con la valoración pedagógica 
inicial para el periodo comprendido entre Febrero a Julio del 2026. 

SEDE REMISIONES 
INTERNAS-EXTERNAS

VALORACIONES 
PEDAGÓGICAS

SIMÓN BOLÍVAR 30 8

CENTRO 20 35

TOTAL 50 43
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INFORME DE ACCIONES EN EL PROCESO DE INCLUSIÓN Y EQUIDAD EN LA EDUCACIÓN

PROCESO ACCIONES DESARROLLADAS

2-Asistencia técnica en la estructuración y 
seguimiento de los PIAR con el docente de 
aula de conformidad con las características 

y necesidades de las personas con 
discapacidad, de los planes y competencias 
específicas de cada área y grado escolar.

Durante la ejecución de las actividades se realiza comunicación constante 
con los docentes para realizar orientación y direccionamiento en la 
estructuración de los PIAR, así mismo se socializó con los docentes el 
documento, a través de mesas de trabajo por sede y por niveles 
educativos y la parte final del PIAR que corresponde al Anexo 3- Acta de 
acuerdo con los padres de familia, con el fin, de dar la explicación 
pertinente que concierne a los compromisos, la corresponsabilidad que 
tienen en el proceso con los estudiantes matriculados.

PIAR MESES: Enero -Julio 2026 SEGUIMIENTO                
2°  Semestre 2025

44

Se realiza durante el mes de 
Febrero a Julio, orientación y 
direccionamiento en la 
estructuración y elaboración de 
los Planes Individuales de Ajustes 
Razonables, y se socializa con 
padres de familia.

Durante el año 2026 
se ha realizado el 
seguimiento respectivo 
por la profesional de 
apoyo para primer 
periodo.
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Desde el Servicio de Orientación Escolar de la 
Institución Educativa Braulio González se han 
implementado estrategias que contribuyen al desarrollo 
de capacidades y competencias cognitivas, emocionales, 
sociales y ocupacionales ,de las niñas, niños, 
adolescentes y jóvenes, en el marco de su desarrollo 
integral, su contexto familiar, escolar y comunitario. 
Estas acciones de prevención, promoción, atención y 
seguimiento, están apoyadas  con los integrantes de la 
comunidad educativa y  articulación  interinstitucional.

PROMOCIÓN Y 
PREVENCIÓN
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❖Prevención en Salud (Higiene oral, vacunación)
❖Reconocimiento y manejo de las emociones
❖Salud Mental
❖Violencia de Género
❖Hábitos de estudio
❖Orientación vocacional
❖Atención a Estudiantes y Padres de Familia.
❖Además de Escuela de padres de manera virtual con la temática: Prevención 
en el consumo de SPA en los adolescentes.

Lo anterior contando con el apoyo de instituciones como ICBF, Uniboyacá, Secretaría 
de Educación, Gobernación, Policía de Infancia, Secretaría de Salud

Estas acciones se 
desarrollaron mediante 

talleres y charlas con las 
siguientes temáticas:



DILIGENCIAMIENTO 
DE FICHAS A 
SECRETARIA DE 
SALUD
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• Consumo 
• Embarazo 
• Violencia de Género o 

Intrafamiliar 
• Alertas tempranas 

(Ideación suicida , 
trastorno mental) 

• Código gris 
• Negligencia
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� Se realizaron 2 reuniones del comité de convivencia de sede y 2  
reuniones  del comité institucional en este primer semestre.

� Se llevaron a cabo encuentros con estudiantes y padres de familia 
en casos de atención y seguimiento a la convivencia escolar en cada 
sede. 

� Se  participó en las capacitaciones de orden municipal y se siguieron 
las directrices dadas por este organismo y el MEN.

� Se reportaron 3 casos  a la plataforma SIUCE los cuales están en 
proceso de cierre al completar 3 actividades de seguimiento. 

� Los lineamientos en que se trabaja la convivencia escolar son desde 
la justicia restaurativa enfocadas desde la prevención y la 
promoción. 

CONVIVENCIA ESCOLAR
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El servicio de alimentación escolar en la 
Institución Educativa Braulio González inicia 
el día con el año académico  en las dos 
sedes de la institución.

•El Programa de Alimentación  escolar para 
la vigencia 2026, beneficia al 100% de los 
estudiantes  que demandan el servicio de 
alimentación escolar y que hacen parte de 
la Jornada única en la sede Simón Bolívar, 
mientras que en la Sede Central por baja 
asistencia al restaurante se pasó de 660 
almuerzos a 450 raciones.

•Para la correcta aplicación del programa se 
tiene en cuenta lo contemplado en la 
resolución No. 335 de 2021, y la circular 
No 070 de la SEM Yopal que en sus apartes 
detalla:

SERVICIO DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR    PAE 
2026

1. PRIORIZACIÓN Y FOCALIZACIÓN DE 
ESTUDIANTES BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA:

●Primero: Priorizar todos los grados de las sedes educativas 
que tengan jornada única, los cuales deben ser cubiertos al 
100%.
● Segundo: Para las demás jornadas se prioriza el nivel 
preescolar que deben ser cubiertas al 100%.
●Tercero: Priorizar las sedes educativas del área rural y las 
sedes educativas urbanas con población étnica, víctima de 
conflicto armado o en condición de discapacidad.
●Cuarto: Sedes educativas con alta participación de 
población con menores ingresos, determinado por el Sisbén.
2.ORIENTACIONES FRENTE A LA CONFORMACIÓN DE 
COMITÉS DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR:
Sobre este aspecto es importante recordar que el CAE es un 
espacio de participación ciudadana, de control y vigilancia 
del programa de alimentación escolar y se debe conformar 
según lo contemplado por la resolución No. 335 del 2021.
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Se implementa el protocolo por parte de la Institución, para garantizar la 
entrega de las raciones y evitar la pérdida de alimentos, ante ausencia o renuncia 
del titular y el registro de control diario de ausencia para soporte de la entrega 
del servicio. 

PREAVISO CUANDO SE PROGRAMEN ACTIVIDADES QUE IMPLIQUEN 
PAUSA TEMPORAL DEL SERVICIO.

Con respecto a la prestación del servicio se destaca que la Institución recibió la 
atención y el beneficio de todos los estudiantes que hacían parte

PROCEDIMIENTOS A ADELANTAR EN CASO DE 
AUSENCIA O RENUNCIA DEL TITULAR DEL PROGRAMA.

del protocolo de focalización y que el número de raciones varía de acuerdo al ausentismo, retiro o matrículas 
nuevas, de manera general podemos decir que los suministros aproximados para este semestre son de:

●   SEDE CENTRAL: 446
●   SEDE SIMÓN BOLÍVAR: 515
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ASPECTOS POSITIVOS

• El servicio se presta de manera continua desde el inicio de clases, brindando la cobertura de los 
usuarios focalizados.

• Se cuenta con el acompañamiento permanente de los delegados de la SEM y del operador.
• Los estudiantes que no requieran el servicio, sus padres deberán renunciar por escrito al programa.
• El operador del PAE viene cumpliendo satisfactoriamente con los menús establecidos en el programa.
• Los restaurantes escolares de la institución se han adecuado mejorando continuamente el servicio 

especialmente en infraestructura, mesas y sillas.  
• El comité de alimentación escolar establecido se ha reunido y actuado  según los lineamientos de la 

SEM Yopal.
• El suministro del PAE a la institución se inicia comenzando el año escolar.
• En el mes de abril se cayó el portón de una de las entradas y fue arreglado por la institución.
• Algunos grupos de estudiantes vienen haciendo acompañamiento al programa con horas sociales 

El Comité de alimentación escolar, se reúne bimestralmente y 
permanentemente está haciendo control y seguimiento del programa. 
Por medio del grupo de WhatsApp se maneja la información y se 
socializa requerimientos y novedades que presente el proyecto y en el 
año lectivo se pueden destacar los siguientes aspectos:
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FORMATO DE SOLICITUD DE 
RETIRO DEL PROGRAMA DE 
ALIMENTACIÓN ESCOLAR 
PAE
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OFICIOS INVITACIÓN RENDICIÓN DE CUENTAS
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OFICIOS INVITACIÓN RENDICIÓN DE CUENTAS



Muchas 
Gracias

75


