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Yopal, 07 de marzo de 2024

Seflores

Docentes, Padres de familiay Comunidad Educativa
|.E. Braulio Gonzalez

Yopal

Asunto: Respuesta a recurso de reposicion.

Cordial saludo,

En respuesta a su Recurso de Reposicion me permito informarles que fue atendido
dentro del debido proceso, por el consejo directivo para su respectiva respuesta; en
consideracién a que la resoluciéon es de notificacion a lo determinado por el consejo
directivo, pero que se adelantara el proceso de analisis y determinacién de lo
solicitado.

En reunion del consejo directivo el dia 06 de marzo de 2024, se analizo el recurso y
se evidenci6 que una vez presentada las propuestas de modificaciones en la ultima
semana institucional del 2023 y socializada en direcciones de grupo con docentes
directores de grupo estudiantes y padres de familia (anexo actas firmadas de la
socializacién con padres y estudiantes).

Ademas el consejo directivo mediante actas No. 02 y No. 03 de fechas 13y 20 de
febrero de 2024, analizé las propuestas y decidié las modificaciones socializadas
mediante resolucion No. 03 del 22 de febrero de 2024, la cual fue publicada por la
pagina oficial de la institucion www.brauliogonzalez.edu.co, y a directivos docentes y
comunidad en general.

Para atender la reposicion solicitada, se reunieron el dia 06 de marzo de 2024, para
resolver lo que 9 docentes y 26 padres de familia solicitan lo mismo que es
“...revocar .....mediante la cual se modifican el nimero de periodos académicos
de 4 a 3”; el consejo directivo analizo los procedimientos adelantados, tales como la
remision que se hizo a la secretaria de educacion solicitando concepto juridico de
la resolucion. Sin embargo, determina por votacion que se contestara la reposicion
y se mantenga lo determinado en la resolucién No. 03 del 22 de febrero de 2024.
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Ademas considera que sin fundamentos y argumentos solicitan y afirman que la
resolucion les quita la posibilidad de la promocién anticipada y no es asi; se mantiene
igual durante el primer periodo como lo establece el decreto 1290.

De esta manera, la resolucion No. 03 de notificacion de lo determinado pro el consejo
directivo permanece vigente en su totalidad y se incorpora al P.E.l las modificaciones.
Sin embargo quedamos atentos de lo solicitado a la Secretaria de Educacion como

el concepto juridico del viabilizacién.

Atentamente,

X8

Lic. JAIME RINCON S NO
Rector
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MUNICIPIO DE YOPAL
SECRETARIA DE EDUCACION
PROCESO GESTION CODIGO: | ASUNTO: PROPUESTAS MODIFICACION PACTO DE CONVIVENCIA FECHA:

ACADEMICA AC-05 | YSIEB PARA 2024 04-05/12 /2023

AGENDA:

1. Oraciény Reflexion

2. Intervencion Sefior Rector

3. Analisis propuestas de modificacién Pacto de convivencia para 2024

4. Analisis propuestas de modificacién SIEB para 2024

5. Proposiciones y Varios

DESARROLLO DE LA AGENDA

1. Se desarrollo el ejercicio de reflexiéon a través de una oracién y una video cancién de reflexién vy
agradecimiento a la culminacién del afic escolar.

2. El sefior rector intervino haciendo observaciones generales sobre los procesos de culminacién del afio
escolar e introdujo el trabajo a realizar sobre el analisis que se iba a desarrollar sobre las propuestas de
modificacion al pacto de convivencia y al Sistema Institucional de evaluacién vigentes, aclarando que el
ejercicio que se haria a continuacién se organizaba por areas de tal forma que una vez leido y analizado en
cada drea el aspecto para sugerir modificacién, cada drea decidiria la propuesta de su eleccién y cada jefe de
drea procederia a votar por la misma de tal forma que el resultado seria registrado y tomado como un
consejo académico ampliado.

3. Anadlisis propuestas de modificacién Pacto de convivencia para 2024
Se comienza el ejercicio con el Pacto de convivencia, aspecto direccionado por los docentes Gloria Medina
en su calidad de Coordinadora de Convivencia y el Giovanny Sdnchez cémo representante de los docentes
en el marco de la revision del pacto de convivencia. Los resultados de este ejercicio son los siguientes:

ARTiCULO
ANALIZADO ADHERIR MODIFICAR DECISION
ARTICULO 3. Se propone que se adhiera la
HORIZONTE dentificacién decada sed Revisar redaccién delarticulo.
entifica n a sede,
INSTITUCIONAL S Aprobacién unanime.
a. Historia de la
Institucién
ARTICULO 6. Adherir competencias Se examinara elarticulo para incluirlas.
OBJETIVO DEL )
PRESENTE PACTODE | Sudadanas Aprobacién Unanime
CONVIVENCIA
Que se vuelva obligatorio
rt16 B
presentar evidendas de
DEBERES DE LOS . s B
PADRES DE FAMILIA O disclapaddad concepto médico de Ya esta incluido.Se revisara.
ACUDIENTES la discapacidad y que haya Aprobacién Unénime
responsabilidadde los Padres,
Adherir en los deberes de los
Art 16 i e i Se vota.
res |la responsabilida
DEBERES DE LOS e po pare Si: 15 votos.
PADRES DE FAMILIA O | uso de losdispositivos electrdnicos o5
ACUDIENTES quelos estudiantes traen a clase. 2z ANG0.
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ARTiCULO A DECISION
ACTUALIZAR ADHERIR MODIFICAR
Que se adhiera las medidas que Que se agregue un Paragrafo que lo
Art 23 toma la institucion (Proceso establezca.
RESPONSABILIDADES disciplinario), en caso de Aprobacién Undnime
incumplimiento de las funciones.
Revisar y modificar haciendo

|Art 24. a. Debidoproceso
IConciliacién escolar

caridad a la partidpaddn de los
Jueces de paz y convivencia como
conciliadores escolares.
Revisar y definir el uso o no del
lobservador del estudiante o en sy
defecto los formatos de seguimiento.

“ Suprimir las faltas Tipo | y Tipo Il que
no corresponderian ol proceso de
conciliacion escolar”

Revisar y modificar.

Aprobadién Unanime

Art. 26
NORMAS GENERALES DE
CONVIVENCIA. Aparte a.

Cambiar la palabra reflejada por
definida. Suprimir en la pagina 33 las
expresiones tipo |y tipo Il

A Revisar.
Aprobacién Unanime

Articulo 27

NORMAS ESPACIFICAS DE
CONVIVENCIA

Ambiente de aula

Especificar la que expresa que el
Pacto de Aula no puede “derogar” o
“contradecir” El Pacto de convivendia
Institucional.

Queda anotado como sugerencia para
que se realice entre el docente y los
estudiantesy que sea visibleen el aula.

Articulo 27

NORMAS ESPACIFICAS DE
CONVIVENCIA

Aparte e

Que se implemente pazy salvo a
todos los grados, donde se
induyala entrega responsable a
cada estudiante de su pupitre.

Se presenta |aPropuesta.

Aprobacién Unanime

Art 28, NORMAS DE HIGIENE

Unificar literalesh e i.
Cambiar en el numeral i la palabra

PROMOCION. Literal a.

Y PRESENTACION ESCOLAR maduracién por la Revisar.

Apartesh - i palabra madurez. Aprobacién Unanime
Articulo 28 # K ISe propone colocar la obligatoriedad de Votadén

NORMAS DE HIGIENE ¥ corresponsabilidad en el cuidado de las i
PRESENTACION ESCOLAR instalaciones a los padres de familia. Si: 22 votos.

Aparte K No: 1 voto.

Articulo 33 #A Agregar la palabra anualmente. Aprobadién Undnime
ACCIONES DEL

COMPONENTE DE

Articulos 38,39 y 40

38-PROTOCOLO DE ATENCION
PARA LOS
COMPORTAMIENTOS

CONTRARIOS AL PACTO D
CONVIVENCIA
CONTRAVENCIONES.

39 y 40 PROTOCOLO D
ATENCION SITUACIONES TIPO
L

YTIPOII

dherir los protocolos y los
ormatos de convivencia escolar que|
deben utilizar encada paso.

Aprobacidén Unanime

Art41 Revisar a la luz de |as sugerencias legales Aprobadbn Unénime
ROTOCOLO DE ATENCION A lque se han venido haciendo por parte de PIODRGS :
ITUACIONES TIPO Il labogados y jueces en los casos ya

manejados.
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ARTiCULO A
ACTUALIZAR ADHERIR MODIFICAR DECISION
Art43 #A Modificar la palabra “observador” por
ICORRECTIVOS [“formato de atencién y seguimiento” IAprobacion Unanime
EDAGOGICOS PARA
ITUACIONES TIPO Iil
parte a
Implementar en varias de las
Art43 #C

partes del pacto de convivencia

Aprobacién Unénime

D:ﬂECTNOS la expresion “tras el debida ’
:_u':':oig:os PAOR‘I\I proceso se procedera a la AReviar.
CERGES TIPO'W cancelacién de la matricula”
Aparte ¢
Art44 B ISe recomienda hacer mas explicito y daljevisar
IACCIONES QUE mayor importancia a la justida restaurativa ajAprobacién Unanime

IDESARROLLA LA ILE.B.G.
Aparte b, Jueces de Pazy
Convivencia

o largo de todo el documento.

49. Normas para el uso
de las dependencia.
50. Mecanismos de
comunicacién.

51. Organizacion
reprasentantes
Fstudlnntllu alos

Iversos comités
nstitucionales

Art47 #A Adherir una ficha de
ACTIVIDADES caracterizacion a los estudiantes Buscar en qué parte del acuerdo de
[EXTRACURRICULARES con todos los datos que se convivencia sepuede agregar.
Literal a. Salidas necesiten sobre ellos Induyendo A
escolares, eventos los médicos Aprobacién unénime
deportivos......
Art 49-51

Incluir pardgrafo que manifieste la
obligatoriedad de la induccién con
respecto a estos aspectos.

Entregar a los estudiantes nuevos el manual
de convivencia,

[Recomendacién con
Aprobacidn Unanime

RTiCULD 51
ganizacién
epresentantes
studiantiles a los
iversos comités
nstitucionales

IRealizar simulacros para que sean
funcionales.

[Recomendacién con aprobacion Unanime

4. Analisis propuestas de modificacién SIEB para 2024

El dia 5 de diciembre se continua con el desarrollo del tema relacionado con las propuestas de modificacién al
Sistemna Institucional de Evaluacion de los Aprendizajes bajo la misma dindmica con la que se desarrollo el analisis
del pacto de convivencia, generandose como resultado de este ejercicio, lo siguiente:
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70, peroque el minimo sea 50.

B votos

ACTA N° 10 REPUBLICA DE COLOMBIA
CONSEJO ACADEMICO DEPARTANENTD DE CASANARE
MUNICIPIO DE YOPAL
SECRETARIA DE EDUCACION |
PROCESO GESTION | CODIGO: | ASUNTO: PROPUESTAS MODIFICACION PACTO DE CONVIVENCIA FECHA: :
ACADEMICA AC-05 | YSIEB PARA 2024 04-05/12 /2023 |
ASPECTO A
ANAUZAR AGREGAR MODIFICAR PROPUESTAS VOTACION DECISION
EL Paragrafo que
Bonos de dice que solo sea Se vota: si seratifica Total: Se tomaran en cuenta los
Participacidon cuandose Si: En cualquierevento, alin a 18 bonos para cualquier
Estudiantes representa alBraulio | Nivel Nacional. S1117 participacion.
Destacados. Gonzalez. Y poner NO: Queda sin modificacion. NO:1
que sea cualquier
evento.
Convivenciay Si hay situaciones de Sl: Anula Lospuntos. Total: 19 Cualquier
Puntos. convivenda Negativa en e SI:18 comportamiento
evento, no se les darédn los NO: se buscaotras formas NO:1 NEGATIVO anula los
puntos puntos
5l: se agrega alRegional 40 puntos
Puntos por 40 Puntos a participacion NO: queda como Total:18 Se agregan 40Puntos por
participacién Regional esta Sk:16 participacion aNivel
Regional NO:2 Regional
Cuando participa por el B
Braulio no debe hacer la
solicitud, sale enla
ACLARACION resolucién. Se debe anexaral Manual.
Pero en eventos extra al
Braulio el Padre debe
solicitar los puntos y
agregar la Certificacién
de cumplimiento.
Modificar el nimero de
Periodos académicos asl.
PROPUESTA 1 Como estamas
PROPUESTA 2 Total Se establece como
1: 10 Semanas. 25% votos:22 Propuesta la Nimero 4
2:13 Semanas. 33% .
IMadificacién altiempo PROPUESTA 1
de proceso de 3:17 Semanas. 42% 7 votas 1:13 Semanas. 30%
alyaclén Escolar. PROPUESTA 3 PROPUESTA 2: 2:13 Semanas. 30%
{Perfodos scedémicos) 1: 13 Semanas. 25% 2 votos 3:14 Semanas. 40%
2:13 Semanas. 33% PROPUESTA 3:
3: 14 Semanas. 42% 0 Votos
EROEVENTAS PROPUESTA 4:
1: 13 Semanas. 30% 13 votos
2: 13 Semanas. 30%
3: 14 Semanas. 40%
Valoracion del ser IConvertir a porcentaje el ser Porcentaje NO, por lo tanto
IVOTOS AFAVOR=3 |no se continua con las
Propuestas.
PROPUESTA1
Que no haya cambios
PROPUESTA 2 vems
Que el estudiantepase con 1 PROPUESTA 1:
Criterios deAprobacién Materia Perdida, pero que la 3 votos Se aprueba Que se baje el
materia perdida tenga un minimo. PROPUESTA 2: promedio para pasar a 70,
PROPUESTA3 peroque el minimo de nota
Que se baje el promedio para pasara | 2 votos de reprobacian sea 50.
PROPUESTA 3:
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ASPECTOA
ANALZAR AGREGAR MODIFICAR PROPUESTAS VOTACION DECISION
Incluir claramente su funcionalidad
en el proceso de evaluacion Sugerencia Aprobada por
Que éejercicio de seguimiento al unanimidad
Planes de plan de mejoramiento se haga con
Mejoramiento evidencias del proceso con cada
estudiantey no solo con un trabajo.
Que el Colegiode las copias para
planes demejoramiento. Examinar
por periodo la entrega de planes
de mejoramiento.
Sugerendaa Revisar en elcaso de los 3 Sugerendia Aprobada por
tener en cuenta periodos, como se va a unanimidad
modificarla promocdién
anticipada, ya que el tiempo se
alarga.
Crear formato, para llevar
inasistencias, y formalizar formato Sugerenda Aprobada por
de inasistencia y salidas durante unanimidad
jornada escolar.
No promadén ACLARACION
por ausentismo Licendias de maternidad en menores
escolar NO de edady flexibilizacién curricular.
Justificado
Se mantienen losnicleos
interdisciplinariospara llevar
Se incluyen Nideos PROPUESTA 1: a las comisiones de
Comisiones de interdisciplinarios Sl o 7 Votos evaluacion Por Niveles.
Promocisn e PROPUESTA1 NO SE AGREGAN Que se dé el tiempo
PROPUESTA 2 apropiadopara realizarlos
De aprobarse su PROPUESTA 2 SI SE AGRAGAN 12 Votos {un dia),
inclusién Agregar. la Que sea estadistico y
naturaleza, fund.on yel cualitativo
alcance de los nideos Ampliar las comisiones de
interdisciplinarios.En la Evaluacién porniveles.
Pag 99 Numeral 1.7

5. Proposiciones

y Varios

- Se hacen recomendaciones generales sobre |las ceremonias de clausura para grados 5°, 9° y transicién, asi como
los grados de grado once.

En constancia y representacion del consejo académico ampliado firman quienes dirigieron las reuniones:

CARGO - AREA

NOMBRE

RECTOR

Jaime Rincdn Serrano

COORDINACION ACADEMICA

Adriana Sanchez Castro

COORDINADORA DE CONVIVENCIA

Gloria Esperanza Medina

DOCENTES

REPRRESENTANTE DE LOS

Giovanny Sénchez /
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Hora: 12:18 pmM .

Doctor

DAVID FEDERICO DIAZ SANCHEZ
Secretario de Despacho

Secretaria de Educaciéon Municipal

Cordial saludo,

Me permito presentarle la resolucién rectoral No. 03 del 22 de febrero de 2024, donde
se notifica a la comunidad educativa las modificaciones del Pacto de Convivencia y
Sistema Institucional de Evaluacion escolar, las cuales se adelantaron después del
debido proceso, con el fin de que nos den concepto de viabilidad y estan dentro de
lo establecido por ley.

Le agradezco su gestion,
Atentamente,

JAIME RINC RANO
Rector

Sede Centro: calle 13 # 23 60. Sede Campestre: Calle 27 No. 42 — 180 Via Mata Pantano. Sede Simén Bolivar: Calle 21 #25 - 40
www. braullogonzalez edu.co  e-mail: colbraulio@hotmail.com  Yopal — Casanare - Colombia
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RESOLUCION N° 03
(FEBRERO 22 de 2024)

Por la cual se notifica a la comunidad educativa las modificaciones y actualizaciones del pacto
de convivencia y sistema institucional de evaluacién escolar.

EL RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA BRAULIO GONZALEZ DE YOPAL
En uso de sus facultades legales y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 17 del decreto 1860 de 1994, en cumplimiento de la ley 115, establece los aspectos
necesarios que debe contener un manual de convivencia como parte integrante del proyecto
educativo institucional (PEI).

Que el articulo 21 de la ley 1620 de 2013 indica la necesidad de actualizar los manuales de convivencia,
dando plena aplicacién a los principios de participacién, corresponsabilidad, autonomia, diversidad e
integralidad.

Que el articulo 2.3.5.3.2 del decreto 1075 de 2015, establece los lineamientos generales para la
actualizacion del Manual de Convivencia

Que los articulos 78 y 79 de la ley 115 ordenan a los establecimientos educativos establecer los criterios
de evaluacion segun las leyes vigentes.

Que el decreto 1290 de 2009 establece la reglamentacién en materia de evaluacion de los aprendizajes
y promocién de los estudiantes de los niveles de educacion basica y media.

Que los articulos 4 y 8 del decreto 1290 ordena que los establecimientos educativos definan, adopten
y divulguen el sistema institucional de evaluacion, teniendo en cuenta que cuando el establecimiento
educativo considere necesaria la modificaciéon del sistema de evaluacién de los estudiantes debera
seguir el procedimiento establecido en el articulo 8 del decreto en mencion.

Que el consejo académico y consejo directivo una vez adelantado el proceso de participacién
de la comunidad, analizé y determiné las modificaciones y actualizaciones del pacto de
convivencia y el sistema institucional de evaluacién escolar.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - notificar a la comunidad educativa de la institucién lo determinado por el
consejo directivo en las siguientes modificaciones y actualizaciones del pacto de convivencia escolar y
sistema institucional de evaluacion escolar. Y son:

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION ESCOLAR;
1. Criterios de promocién literal d: “Quienes, obteniendo una asignatura con rendimiento bajo, su

promedio general sea minimo 70".
\N’;

Calle 13 No.23-60 Email: colbraulio@hotmail.com
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2. Criterios de promocion literal f: Sera causal de reprobacién escolar si un estudiante reporta un
registro de mas del 25% de ausentismo escolar no justificado durante el afio escolar.

‘Los reportes de las inasistencias deberan ser debidamente efectuados en los formatos y
protocolos dispuestos por la institucion para ello, por lo que habra un debido proceso y
documentacion con informacion precisa y formal que permitan declarar el ausentismo escolar
no justificado”.

3. Valoracion a los procesos evaluativos de estudiantes que representen positivamente a la
institucion en diferentes eventos:
Adicionar en la tabla: “Representacion regional con una valoracién de 40 puntos.”
Se incluye “participacion en cualquier evento, no necesariamente en representacion de la
institucion. Cuando esta representacién es por parte del colegio, la validacién de los puntos
adquiridos sale por resolucion interna, mientras que cuando es en otro tipo de representacion,
los padres de familia deberan solicitar por escrito el reconocimiento de los puntos, agregando
la certificacion de la participacion.”
“No se reconoceran los puntos de las participaciones en estos eventos cuando en el desarrollo
de la misma el estudiante haya provocado y esté involucrado negativamente en la apertura de
un proceso convivencial o disciplinario, este debidamente documentado por el comité de
convivencia escolar”.

4. Comisiones de evaluacion y promocién: en cada sede y nivel se haran los nicleos
interdisciplinarios por parte de los docentes que orientan las diferentes asignaturas en cada
curso, con funciones de andlisis del rendimiento académico, convivencial e integral de los
estudiantes, este se hara también por niveles para llevar la informacién de alli a las comisiones
de evaluacion.

5. Acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de los estudiantes:
Definicion de plan de mejora académico: se entiende por plan de mejora el disefio
pedagégico intencionado que se elabora entre los agentes de la educacion, estudiantes,
docentes, padres de familia y gestién administrativa a fin de lograr avances en los
desempefios académicos propuestos por cada asignatura o proceso curricular,
especialmente en los procesos educativos de los estudiantes que presentan bajos
desemperios en su rendimiento académico.

Caracteristicas del plan de mejora: El plan de mejora se caracteriza por ser continuo,
permanente, documental en el que hay compromiso y esfuerzo, el cual no consiste en
imponer un mayor numero de actividades, ni de calificar o recalificar el desempeiio del
estudiante.

Aspectos fundamentales: Se reconocen como aspectos fundamentales del plan de mejora:
la evaluacion como indicador diagnéstico objetivo, la comunicacion entre los diversos
agentes educativos, la construccion de propdsitos comunes, los compromisos consensados
y el trabajo en equipo, que provistos en una accion conjunta permiten alcanzar mediaciones
eficaces, ademas de resultados sélidos y duraderos.

Dichos aspectos permiten definir:

1. El analisis de factores asociados al desempefio académico, es decir, identificar las

fortalezas, debilidades, dificultades y oportunidades para mejorar.

«

Calle 13 No.23-60 Email: colbraulio@hotmail.com
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2. El acomparfiamiento y apoyo en el desarrollo de los desempefios del estudiante, a través
de estrategias intencionadas que aporten a la mejora, ya que busca implementar nuevas
maneras de aprender y de saber hacer en el ambito académico.

3. La motivacion intrinseca y extrinseca de los estudiantes de cara a un mejor desempefio
académico.

4. La disposicion permanente (fuerza de voluntad) para asumir los compromisos académicos,
superando los naturales desafios, dificultades y exigencias del estudio.

5. La validacion de los aprendizajes provenientes de diversos contextos en los que el
conocimiento se ha trasferido autbonomamente, y la aplicacién de esos mismos aprendizajes
en situaciones significativas para el estudiante.

6. El uso de enfoques metodolégicos y didacticos flexibles que permitan que cada estudiante
aprenda colaborativamente, teniendo en cuenta sus caracteristicas, estilos y ritmos de
aprendizaje. Por lo tanto, la mejora se refiere a avances que le aportan a la actividad
intelectual, mas que a resultados estandarizados y homogéneos.

7. La comunicacion permanente entre estudiantes, docentes y padres de familia, quienes en
un trabajo mancomunado acompaiian todos los disefios curriculares, siendo informados
periddicamente y a lo largo del desarrollo de cada asignatura de los desempefios
académicos obtenidos.

Finalidad del plan de mejora: La finalidad primordial de un plan de mejora es proveer los
apoyos necesarios para que los estudiantes con bajos desempefios académicos superen
sus dificultades, identificandolas claramente en los procesos evaluativos y diagndsticos, e
interviniéndolas con pleno compromiso en el nivel e intensidad que se determinen.

De otro lado, los estudiantes que no presentan un nivel de desempefio bajo, pueden aplicar el
plan de mejora continuo como una oportunidad para fortalecer sus habilidades y avanzar
en la excelencia o calidad de sus aprendizajes.

Procedimiento: De cara a cumplir las finalidades del plan de mejora se determina:

1. Identificar los casos especificos de estudiantes que requieren el plan de mejora, esto con
base en las evaluaciones diagndsticas de la asignatura y los resultados de sus desemperios
académicos a lo largo de cada periodo, ademas de los resultados y conclusiones
socializadas en los nucleos y comisiones de evaluacion programadas.

2. Mantener una comunicacion clara, veraz, reciproca y pertinente en diversos momentos del
desarrollo curricular, exponiendo hallazgos, dificultades y propuestas proactivas que
redunden en mejora de los desempefos académicos del estudiante, ello se podra hacer a
través de los diversos canales de comunicacién avalados por la institucion.

3. Consignar de manera formal, especifica y claramente en el documento protocolario
estipulado por la institucion, las dificultades o limitaciones que presenta el estudiante en su
desempeiio, a la vez que las recomendaciones particulares y los compromisos acordados
entre el docente, el estudiante y los padres de familia.

4. El documento institucional de plan de mejora se puede diligenciar en cualquier momento
del periodo, siendo particularmente importante realizarlo posterior a la entrega de informes
académicos.

5. Ejecutar el plan de mejora estipulado, en el que deben aparecer los objetivos del plan, las
metas, estrategias, tiempos de cumplimiento o desarrollo, agentes educativos responsables
de su realizacién y resultados obtenidos.

6. Hacer seguimiento continuo y acompanamiento eficiente a los compromisos académicos
adquiridos, dejando registro escrito de los avances, deficiencias e incumplimientos a lo
acordado, de los cuales deberan tener conocimiento los estudiantes y padres de familia.

s el ;
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7. Reconocer los esfuerzos y mejoras académicas desarrolladas por los estudiantes que
avanzaron en sus desempefios académicos, asumiendo que la evaluacion del plan de
mejora no debe ser un resultado de promedios obtenidos a lo largo del afio, ni de
actividades que se presentan como requisitos para aprobar la asignatura, sino progresos y
avances obtenidos en la integridad del proceso pedagdégico.

Si se presenta dentro de un area y/o grado un alto indice de reprobacién, el caso debera ser
enviado a la comisién de evaluacién y seguimiento con miras a analizar las causas y
posibles soluciones.

Para los estudiantes con discapacidad o talento excepcional se hace necesario establecer el
tipo de limitacion o talento que presenta, ello a partir de un diagnéstico en el desempefio
del aula y/o con el apoyo del equipo psicosocial, y en casos mas significativos, con un
diagndstico clinico emitido por profesional externo (EPS) con el fin de coordinar la
evaluacion de los aprendizajes del estudiante en aquellas asignaturas objeto de
adaptaciones curriculares significativas (areas basicas).

Periodicidad de entrega de informes a los padres de familia: Se realizaran: “tres periodos
académicos con su correspondiente entrega de informes asi: primer periodo 13 semanas
30 %; segundo periodo 13 semanas 30 %; y, tercer periodo 14 semanas 40%.

PACTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR:
1. Art 3. Incluir en el horizonte institucional: “La institucién esta conformada por tres sedes:
Sede central, Sede Simén Bolivar y sede Campestre”

2. Art16b. "es deber de los padres de familia de estudiantes que estén medicados cumplir con
las indicaciones profesionales en el suministro de las medicinas a sus hijos, de tal manera
que, si la negligencia ocasiona una situacién convivencial o adversa a la salud de algin
miembro de la institucion se abrira proceso desde los comités de inclusion y convivencia a
fin que asuma su compromiso y responsabilidad por lo ocasionado.

Art 16 i. (i)Proporcionar a sus hijos los uniformes establecidos a fin de procurarles seguridad
e identidad institucional, ademas proveerles de los utiles, materiales y otras exigencias que
la Institucion requiera para su buen desempefio académico.

(J) Evitar que sus hijos traigan a la institucion elementos diferentes a los requeridos para los
procesos pedagégicos, tales como: Armas corto punzantes, alcohol, sustancias
psicoactivas y cualquier otro que afecte la convivencia pacifica o los procesos pedagégicos
dentro de la Institucion.

(k) Los padres de familia son los primeros responsables de los dispositivos electrénicos y
demas objetos de valor que traigan los estudiantes al colegio, de ahi que se solicita se
abstengan de traer dichos elementos. El colegio en ningin momento se hara responsable
por la pérdida o dafio de los mismos.

3. Art 16 k. Justificar oportunamente y por escrito en el formato institucional establecido,

debidamente diligenciado con datos completos y precisos la inasistencia de su hijo(a)
mediante excusa personal y/o médica cuando por motivos de fuerza mayor falte a la

Institucion
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4. Art 24 a. instancias: Amonestacion escrita en formato reporte de situacion convivencial
(padre/madre de familia, funcionario del colegio, estudiante, Juez de Paz, docente.)

Art 24 1. Conciliacion escolar: Los conciliadores escolares tienen la facultad y la
competencia para dirimir situaciones de conflicto escolar

5. Art 26 a. La organizacion de la institucién esta definida en el proyecto educativo institucional
(PEI).

6. Art6 27 e. Los estudiantes han de demostrar especial cuidado por los enseres e
instalaciones del plantel, en caso de dafiarlos padres o cuidadores deberan responder por
los mismos.

7. Art 28 h. Los estudiantes deben ser comprometidos con su higiene y salud. Los padres de
familia como primeros responsables de la formacién de sus hijos deben observar y exigir
que sus hijos asistan al colegio con el uniforme establecido, portandolo de manera pulcra,
sin elementos o signos externos que sean nocivos para su salud e integridad.

8. Art 28. Eliminar el literal i.

9. Art 28 k. Es compromiso de todos aportar al bienestar de los diferentes miembros de la
comunidad educativa, de ahi que se deba mantener el orden y el aseo de las instalaciones,
cuidando los recursos disponibles y procurando la seguridad en todos los espacios
pedagogicos.

10. Art 38, 39, 40: adicionar los formatos institucionales que se usaran.

FORMATOS PROTOCOLARIOS PARA LA

N° ATENCION DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
CONVIVENCIALES TIPO L, 1 Y 1l

1 | Amonestacion escrita (CE-03)

2 | Registro situaciones convivenciales (CE-04)

3 | Reporte situaciones convivenciales(CE-042)

4 | Notificacion A estudiante(CE-05)

5

6

A padres de familia (CE-05)
Citacion a padres (CE-06)
Primera atencion (CE-07)

vatados Nuevos descargos (CE-07)
Acta Primera atencion (CE-08)
7 situacion | Comité de convivencia (CE-08)
convivencial

8 | Compromiso situacién convivencial (CE-09)

9 | Plan de mejora situacién convivencial (CE-10)

10 | Proceso formativo (CE-11)

11 | Remision interna (CE-12)

12 | Remisién externa. Registro en la Plataforma SIUCE
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11. Art 43. El o los estudiantes involucrados, una vez efectuados las etapas del debido proceso,
deberan asumir las sanciones que les imponga el Consejo Directivo, habiendo este
escuchado al comité de convivencia escolar institucional. Ademas, deberan desarrollar
trabajo pedagogico “oportunidad de mejoramiento”. Se dejara registro de lo actuado a lo
largo del proceso en los formatos protocolarios de atencién a la situacion, dejando claras las
implicaciones que tiene este tipo de situacion.

12. Art 43 c. El Consejo Directivo en el ejercicio de sus funciones, y con la autoridad legal de
ser la maxima autoridad dentro de la institucién, establecera otras sanciones que crea
pertinentes, proporcionales y apropiadas a la situacion; incluida, tras el debido proceso,
proceder a la cancelacion de matricula.

13. Art 47. Actualizar conforme a la directiva ministerial MEN y a la circualr 018 SEM.

a. Salidas escolares, pedagdgicas, eventos deportivos, convivencias y juegos
supérate:
La Ley 115 de 1994 en los articulos 12, 30 literales e, f, 77, 79, 92, 142, 144 literales k, I, m; establece
que en el proyecto educativo institucional (PEI) de los establecimientos educativos, se debe contemplar
la organizacién de actividades sociales, deportivas, culturales, artisticas y comunitarias dentro de la
institucion y con otras instituciones educativas, entre ellas, las salidas escolares. (Directiva ministerial
N°55 de diciembre de 2014). (circular 018 de la Secretaria de Educacién Municipal de Yopal)

Requisitos:
De planeaci6n:

1. Acompaiamiento de adecuado nimero de adultos.

2. Serinformada a los padres de familia 0 acudientes con suficiente anticipacion.
3. Contar con la autorizaciéon documental de los padres.

4. Tener informacion sobre medicamentos o alergias de los estudiantes.
5. Afiliacion al sistema de seguridad social.

6. Verificar pélizas de seguro.

7. Comunicar a la secretaria de educacion.

De transporte:

1. Velar por el servicio de transporte.

2. Verificar condiciones técnicas y de seguridad.

3. Solicitar documentos del conductor y vehiculo que estén en regla.

4. Listado de las personas que viajan.

5. Revisar las condiciones de seguridad del trasporte.

6. Velar por el cumplimiento de las normas de transito.

De seguridad

1. Mecanismos adecuados de comunicacion.

2. Velar porque se provean los elementos de seguridad.

3. Velar porque en caso de requerirse cualificaciones especiales estas estén debidamente
certificadas.

Sobre alimentacién y hospedaje:

1. Velar porque el sitio de hospedaje cuente con las condiciones necesarias para prestar un
adecuado servicio.

2. Contar con listado de personas hospedadas.

3. Velar porque la alimentacion sea apropiada, condiciones de salubridad e higiene.

Los costos se fijaran en cada proyecto o tipo de salida y seran asumidos por los padres de familia.

-
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14. Art 49. Paragrafo: a lo largo del afio escolar a través de las direcciones de grupo y de las
diferentes emisiones comunicativas de la institucion, se desarrollara formacién permanente
en relacion a estas normas para el uso de diferentes dependencias.

15. Art 50. Paragrafo: a lo largo del afio escolar a través de las direcciones de grupo y de las
diferentes emisiones comunicativas de la institucion, se desarrollara formacion permanente
en relacion a estos mecanismos de comunicacion.

16. Art 51. Paragrafo: a lo largo del afo escolar a través de las direcciones de grupo y de las
diferentes emisiones comunicativas de la institucién, se desarrollara formacién permanente
en relacion a estas normas para la participacion en los diversos comités institucionales.

17. Anexo directorio entidades servicio fundamental en Yopal Casanare. El directorio aparecera
actualizado e informado en la pagina web del colegio permanentemente.

ARTICULO SEGUNDO. - presentar a la Secretaria de educacién municipal las modificaciones y
actualizaciones del pacto de convivencia y sistema institucional de evaluacién, para su anélisis y
concepto de viabilidad.

ARTICULO TERCERO. - La presente Resolucion rige a partir de su fecha de expedicién y todas las
modificaciones y actualizaciones del pacto de convivencia y sistema institucional de evaluacion escolar
quedan vigentes a partir de la fecha.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Yopal — Febrero 22 de 2024

JAIME RINC RRANO
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ACTA REUNION ESTUDIANTES DIA MES ANO | INICIO: 07-02

POR GRADO 15 Ol | 2024

OBJETIVO DE LA REUNION

e Elegir 3 estudiantes que representen al grado y a su vez conformen el consejo de
estudiantes de la institucion.

e Identificar en el Manual de Convivencia Institucional las reglas y acuerdos del pacto de aula

I. PUNTOS DE LA AGENDA
1. Saludo 2. Oracion reflexion
3. Llamado a lista. 4. Recomendaciones y sugerencias para el
uso e implementacion del Manual de
Convivencia.
5. Retroalimentacion pautasy acuerdos 6. Identificar las funciones de los estudiantes
del pacto de aula. representantes de grado.
7. Eleccién de 3 representantes de
estudiantes

Il. DESCRIPCION DEL DESARROLLO DE LA AGENDA
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38 | ACTA REUNION ESTUDIANTES DIiA MES ANO | INICIO:
N POR GRADO

ACUERDOS Y COMPROMISOS
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FECHA HORA
ACTA REUNION PADRES DE DiA MES ANO | INICIO 06.35

FAMILIA POR GRADO 16 | FEBRERO | 2024 | FINALIZACION ©8:30

OBJETIVO DE LA REUNION

e Elegir 3 padres de familia que representen al grado y a su vez conformen el Consejo De
Padres de Familia Institucional.

I. PUNTOS DE LA AGENDA
1. Saludo 2. Oracion reflexion
3. Verificacion de quérum. 4, Socializacion pautas y acuerdos de sana
convivencia.
5. Eleccion de 3 representantes de padres. 6. Firma de asistencia

Il. DESCRIPCION DEL DESARROLLO DE LA AGENDA
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o ACTA REUNION PADRES DE DIA MES ANO | INICIO 06-35_
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ACTA REUNION PADRES DE DIiA MES ANO INICIO C: 30 g™
FAMILIA POR GRADO 16 | FEBRERO | 2024 | FINALIZACIONE 'Sam

OBJETIVO DE LA REUNION

® Elegir 3 padres de familia que representen al grado y a su vez conformen el Consejo De
Padres de Familia Institucional.

. PUNTOS DE LA AGENDA
1. Saludo 2. Oracion reflexion
3. Verificacion de quérum. 4. Socializacién pautas y acuerdos de sana
convivencia.
5. Eleccidn de 3 representantes de padres. 6. Firma de asistencia

Il. DESCRIPCION DEL DESARROLLO DE LA AGENDA

S| .Sa\udo Se envernida
2. Asishen 1madlmenic 30 ausdientes, \vego \\e‘jﬁror\ 3 mas. Ona

J
morira Se exguse pormue no le dievon permiso tﬁt\w\:}a)°~
La oba awdient , no con Yo, se desconece \o cquid de 5u1nasi4

Faca,
3 MOme.nL'O eXe. v—r‘:_\u‘\c:r\ So\aw—c\c |v—w\’Paf\-Qr\(_(D ét‘.‘_l\ I‘E‘SPE*‘O.\QFO‘emr

i \o s \1\no cen \‘Daoﬁ ano C‘S\“‘D\S CAC.\'\\!’!AQ&CS C_.D\‘\S‘D\\"\Q"
N 3,
A demds s exal\ta \la loboer cono pqdrgg yse \nsiste en Ve

creacdon de buenos hab Fos Y e\ uso <oreecho AQ\ '\—lmPD

WWhee .

4. Socalizoton te pooras N Quserdos de =aono convivenc(o .Contomol
con \a \r\\—(_rx;c,nuéh AQecA/arios pac\res s oe = oshenen e e,r\e‘i)*
Scnrdo, e\ ’rm\oq)o Aecbe sev on EQUOIPO 5 \os ?Qc\rcs Aesde
caosQ ~ nosO\f“’Ds oMo docentes Aesde <\ co\ea\o,

5. €leccion Se representantes. Un poco apoticos worave no Qiscone
dc Momeo. i v P e o

P

&. Firmna o \Jeﬂ{f\u:xuo’“ Athomcfrﬂ c=lular |

Elabaré; Sandrs Ibarrs Angariss
Coardinadars 8. C



oy FECHA HORA
ACTA REUNION PADRES DE DiA MES ANO | INICIO &30 am
N FAMILIA POR GRADO 16 | FEBRERO | 2024 | FINALIZACION 8:\5 am|,

ACUERDOS Y COMPROMISOS

A, Salbds Jd= benvenida
2. lamodo a \ista (Assheron 33 Faén’.j Ae on \oral de 25 c:\cm‘.\\ewl'ﬁj’

3. Los F’ae’res Ll C_Omprome_-\rcr\ A \ne\car Sesde cosa kRabiros
de \'\\cb\ €ne Pexsor\c\\ N refovear yo\oOVES oMo e\ _Uu%w‘éaaaj
e\ rf_s?e\—o, \a \.o\evur\uo, la d\.se_\?\n'\o\ N \a FCSF%‘SQ\'_}\\\AQA_
en coeshones O CcODE O DS E.Spcc_\c:\me.r\\-e.

4-\_05 an\rc_s Se Ccmpmme\‘eh Qe
- \r\i_ormar-dt aa=ialdgel c‘oorHV\o \Q \r\C\Q\‘S\-Qma cic SO3 \/‘\505 \1

a sOsYenray ?or escrro \a excoso,
° ALCP\‘DV \1 \--cﬁ.F‘f_.\‘ﬂY \05 \'\Omr\oﬁ a¢ C\\Q\'\Q.\D'r\ a PQK&TC) - .

de \os Socenkcs Mﬁcg\g"\ e\ horaro estoblcaude. Eshaningor
mcxc_,\gﬂ s € c}mu\?)a For e\ ﬂm\oc oe UJ\r\q\‘S‘-'lU\‘F‘-

« S= c.caw\\arom:\tr\ = \—r‘qcv Pon\-uq\me.r\'\'c =us h\)os o\\n \:\S‘r\\'\)uo;;

Y o proveeY @ sus \ayyos Qe \os —nateriales \ bHles escolares
nccesay\os Fc\n:x\cxs c\oses .

e Se compromelen O codary o sus huos 5 cs\—ow?cna\e.h\-& de e—l\c’-"
en \o '\'\c%qé.u o | Sca\\du C;f— th.‘_g\o, Sn e-SPego.\ e sq\\éql‘:,orc\oe
SC afta on CaAos cn\a \T\ou\\\dad N QaﬁmdS en Dcas\oncs =So

obbtvvor\ lr‘\d\\)\é\)DS YTMLY OYos SR %}-—Qr\ Q\ chc\no 1:5'-‘— \OS
nLA oS \\ JQ\JE.V\G'_ﬁ_

o Se c_om\grmc\—\cxcn o dener en coerra las novmas o \as reco

mendacones Avc se aievon respedro o \a movilidad,
Sc compromeren a covdar dec\a \f\*ﬁ%\"uc\o\cl A £33 1

C& \ \)C)S O
e\ 0so e\ casto, eonduay con PreOcopociSn \\Cgtw Lorar s

n
d\ cCcoOomMmonTay \C\ AO(‘V\QC\\Q, \{ esperar o sos \n\)os en\qs Y;QMDS
AQ SQ\\dq,

Svaerenclq.

-Solvetrar €\ e =
de\ ec\e svpaomicnto de lq PD\\&‘:\ no sA\o a\ grente
\_{:; Q 3'0 C;\\’\Q en Zonas Cﬂa\tdufﬁs POY\D\ Pf‘ﬁ5cf\(..tc\ d& ,5\1“:
5 sosec D 3S05 : B
e QPS whienen O genexar C_D\“\(’\\(__\~os_
Ve corCsS DY\‘AQ C\o

- Solicy far o % e \os Vendedoves eanbolontkes
qQue ST encoentran o la enada Ael e=\egio desee jen Lo

Zona,y pues son\os primeyts  €n genexar monteaeras.
v

Flabord: Sandrs [bares Angarits
Coardinadors § €



TA

ACTA REUNION PADRES DE
FAMILIA POR GRADO

FECHA HORA

DiA MES ANO | INICIO

16 | FEBRERO | 2022 | FINALIZACION

PADRES DE FAMILIA REPRESENTANTES DEL GRADO 4 A SEDE

NOMBRE Y APELLIDO

CORREO ELECTRONICO N° CELULAR

‘IEO\J (g ESMA L=

I Fa{Sln=) t5¥r‘0& q&l@_tjmqll 32_2,8 12 < d-'; |

1oy

4 — P P
7 ; /
2 /NDRES -‘{”EQ,UE)' [ 0or2 H;/c‘? .

ancgjm?a@()ﬁmaf".com, 3058/@ SOZ/\O,

j ose P\Bua\-’w\ Caand

_\Qs\cty - et&u-r_o@\J\n\mm\ |3\5 2A543 30

O,

(1 lunoa Costil. o
Lic. CIENCIAS SOCIALES

FIRMA DIRECTOR DE GRADO

Elabord: Sandra Ibarea ADgarita
Coardinadora 5 C

V°B° COORDINADOR




TA

FECHA HORA 7!
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POR GRADO \s 0% 2024

OBJETIVO DE LA REUNION

e Elegir 3 estudiantes que representen al grado y a su vez conformen el consejo de
estudiantes de la institucion.

* |dentificar en el Manual de Convivencia Institucional las reglas y acuerdos del pacto de aula

I. PUNTOS DE LA AGENDA

1. Saludo 2. Oracidn reflexion
3. Llamado a lista. 4. Recomendaciones y sugerencias para el
uso e implementacion del Manual de
Convivencia.
5. Retroalimentacion pautasy acuerdos 6. ldentificar las funciones de los estudiantes
del pacto de aula. representantes de grado.
7. Eleccidon de 3 representantes de
estudiantes

Il. DESCRIPCION DEL DESARROLLO DE LA AGENDA
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OBJETIVO DE LA REUNION

e Elegir 3 padres de familia que representen al grado y a su vez conformen el Consejo De
Padres de Familia Institucional.

. PUNTOS DE LA AGENDA

1. Saludo 2. Oracion reflexion
3. Verificacion de quérum. 4. Socializacion pautas y acuerdos de sana
convivencia.
5. Eleccion de 3 representantes de padres. 6. Firma de asistencia

Il. DESCRIPCION DEL DESARROLLO DE LA AGENDA
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ACTA REUNION ESTUDIANTES DIA MES ANO | INICIO: F00 «

POR GRADO 1S | 2 [ZoEE

OBJETIVO DE LA REUNION

e Elegir 3 estudiantes que representen al grado y a su vez conformen el consejo de
estudiantes de la institucion.

e |dentificar en el Manual de Convivencia Institucional las reglas y acuerdos del pacto de aula

I. PUNTOS DE LA AGENDA

1. Saludo 2. Oracion reflexion
3. Llamado a lista. 4. Recomendaciones y sugerencias para el
uso e implementacion del Manual de
Convivencia.
5. Retroalimentacion pautas y acuerdos 6. Identificar las funciones de los estudiantes
del pacto de aula. representantes de grado.
7. Eleccion de 3 representantes de
estudiantes

Il. DESCRIPCION DEL DESARROLLO DE LA AGENDA
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, FECHA HORA
ACTA REUNION ESTUDIANTES | DIA MES ANO |INICIO: HFE 00 U7
POR GRADO 15 | 0z |2024
—
ESTUDIANTES REPRESENTANTES DEL GRADO g 2 SEDE C grpes 7[&
N° NOMBRE Y APELLIDO CELULAR
1 | Tinoco Kozo SD-'MUB/ José 3213655727
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ACTA REUNION PADRES DE DiA MES ANO | INICIO 6:30 4/
FAMILIA POR GRADO 16 | FEBRERO | 2024 | FINALIZACION #7041
G Rade F-A

OBJETIVO DE LA REUNION

e Elegir 3 padres de familia que representen al grado y a su vez conformen el Consejo De
Padres de Familia Institucional.

I. PUNTOS DE LA AGENDA
1. Saludo 2. Oracién reflexion
3. Verificacion de quérum. 4. Socializacion pautas y acuerdos de sana
convivencia.
5. Eleccion de 3 representantes de padres. 6. Firma de asistencia

Il. DESCRIPCION DEL DESARROLLO DE LA AGENDA
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ACUERDOS Y COMPROMISOS
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ACTA REUNION PADRES DE
FAMILIA POR GRADO

FECHA HORA
DIA MES ANO | INICIO 6:30 41
10 | FEBRERO | 2022 | FINALIZACION &. /0 4+

PADRES DE FAMILIA REPRESENTANTES DEL GRADO g-A

SEDE (’ drr} o0 eIAC

719

N° NOMBRE Y APELLIDO CORREO ELECTRONICO N" CELULAR

1 /'{Cl)f/‘() W/ﬂ&?} Sa‘tézmmm ?ﬁ;;:;gzmgfﬂf@;g;% 310295
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FECHA HORA

ACTA REUNION ESTUDIANTES | DIA MES ANO | INICIO: _2'a0 A,

POR GRADO ] (4 zZozzy

OBJETIVO DE LA REUNION

e Elegir 3 estudiantes que representen al grado y a su vez conformen el consejo de
estudiantes de la institucion.

* |dentificar en el Manual de Convivencia Institucional las reglas y acuerdos del pacto de aula

I. PUNTOS DE LA AGENDA

1. Saludo 2. Oracion reflexion
3. Llamado a lista. 4. Recomendaciones y sugerencias para el
uso e implementacién del Manual de
Convivencia.
5. Retroalimentacion pautasy acuerdos 6. Identificar las funciones de los estudiantes
del pacto de aula. representantes de grado.
7. Eleccidén de 3 representantes de
estudiantes

Il. DESCRIPCION DEL DESARROLLO DE LA AGENDA

S;’_ realize (e agﬁm%zJ Je7¢f.4 /oJ /90»7;61 oe

la a;/fnc/a.

. Se ff’/érzo' e/ com yyors 52 gue Ao lesr ey Lo
o) Atlian #)  ect e/ PR e A Aok
b e='-'“/7f’f"“°f /o/an/f’czc/a/ e o Jucr o€
bner yeacs o / e/ /er(/:) 0////{1/6/

o

- 9 A’/ /‘n/é/‘mg a /JI /?"ﬁ’f./taﬂ/ét{ ’é/
W/D 6/6’7,‘0/0} C‘(/(C(i /.g/ Sor A ncronés

nJ /z/c/a/f/ con &/ ) MmO
/ ey o/d @ﬂfc/o {/;4%2«%4/

» yrco vt A ’é

/7//'/57/@” 2/
M whcor g bhizo $n ﬁxn/w'




FECHA HORA

ACTA REUNION ESTUDIANTES DiA MES ANO INICIO: 2 o0 s
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ACUERDOS Y COMPROMISOS

-@/rr/J#‘m/f’rz:é gl fuc Ko gﬂﬂb’c’ﬂao

.-((Jn’)o b, ey o R/ /ch/é %/&L(g Y S
745/0/ Jof At Lecer /9700,,/(/ G lickigty oo
ocds  omo o /ai aﬁyxfc:e/@a/.

— /’/c?/b}ar ({J/ ay/éf'/é/ 04}(/'/)4.«4::”0! Con1o
e/ /00/:/4 00 puoc £ SIS O AR
un Alctﬂc/a C/,/a e comerrestcra, les
1 00d Favicra JoS cwidads def enArne

AM#’ e/ Aalsn como  Lof /ocu///é
—-AJ AJ come"‘%r/éc/ ﬂp7u’;0 ﬁ//g/‘/aé)%'o

S (et Sdesvine v A b5 /)40(6/0
s a/ﬂ-ira'm Lo/ /Zummé/ f/ﬁé/fffo/{?/

/944@ /4/ /f/r.

Flabord: Sandra Leanor Tharrs Angarits
Coardinadors 5.C.



- B FECHA HORA
% ACTA REUNION ESTUDIANTES DiA MES ANO | INICIO: Fi00 47
KNGS POR GRADO 15 02 |zozy
ESTUDIANTES REPRESENTANTES DEL GRADO 3 -A SEDE Ca mrﬂ eJ /4(

]

J

AJ
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FECHA HORA

ACTA REUNION ESTUDIANTES DiA MES ANO | INICIO:

POR GRADO

OBJETIVO DE LA REUNION

e Elegir 3 estudiantes que representen al grado y a su vez conformen el consejo de
estudiantes de la institucion.

e Identificar en el Manual de Convivencia Institucional las reglas y acuerdos del pacto de aula

I. PUNTOS DE LA AGENDA
1. Saludo 2. Oracion reflexion
3. Llamado a lista. 4. Recomendaciones y sugerencias para el
uso e implementacion del Manual de
Convivencia.
5. Retroalimentacion pautasy acuerdos 6. Identificar las funciones de los estudiantes
del pacto de aula. representantes de grado.
7. Eleccion de 3 representantes de
estudiantes

Il. DESCRIPCION DEL DESARROLLO DE LA AGENDA
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S# | ACTAREUNION ESTUDIANTES | DIA | MES | ANO |INICIO: 750 _
] POR GRADO s | Oz |Z0X/

ESTUDIANTES REPRESENTANTES DEL GRADO 6 5

SEDELQ@e :

N° NOMBRE Y APELLIDO CELULAR

1 Clores Selomonca Salome 3 473 5069.
, | Gorzon Romugze Mandna Valndia |24 799 59 3/
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